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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 

๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอํานาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และ
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอํานาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้
การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น
ของตน  จึงกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สําคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้   จึงจําเป็นต้องมีการกําหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทํางานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสําเร็จของแผนได้ด้วยเหตุ ผลที่มี
การวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและป๎ญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทําให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทําให้การดําเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ําซ้อน และ  
๕)  ทําให้เกิดความแจ่มชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสําคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดําเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมาย
หรือไม่อย่างไร เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ป๎ญหาที่กําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่กําหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดป๎ญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดําเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการ
บรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ  การระบุป๎ญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ป๎ญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส่วนต่างๆ ใน



๔๔ 
 
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสําคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจําเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จําเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย
พนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธี
ติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จําเป็นสําหรับการ
ดําเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการ
ยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   เพราะว่าการดําเนินการใด ๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทําเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวาง
แผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  จึงต้องการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี   
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ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  สามารถแก้ไขป๎ญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  จึงได้ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกําหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้
เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทํางาน
เพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะ
ที่กําหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดําเนินการตามเปูาหมายที่
กําหนดไว้หรือไม ่ ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตาม
และประเมินผลเป็นการวัดระดับความสําเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึง
สิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินป๎จจัยนําเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทําให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําไปเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบาย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไม่กระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความ
คุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้ งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  
หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กํากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
2.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดําเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการ
นําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดําเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง



๔๖ 
 
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นําโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปผกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี และงบประมาร
รายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี
   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเปูาหมายที่กําหนดไว้หรือไม่  ทําให้ทราบและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ป๎ญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นป๎ญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยป๎ญหาลงให้ได้  ดําเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการ
ขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่ นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  
เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 

 

 



๔๗ 
 
3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขป๎ญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทํา

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ขัน้ตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘   
ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๕๐ 
 
5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  ได้กําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปคกรงส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กําหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่ นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบล
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ํา)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งป๎ญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจําเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคํานึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  



๕๑ 
 

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ํา
ใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ํา
ในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  
มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทําลาย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกําจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป๎ญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิป๎ญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสําคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการว่าสามารถดําเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม ่ การดําเนินโครงการสามารถแก้ไขป๎ญหาของชุมชนได้
หรือไม ่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มี
การบํารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ป๎ญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดําเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน 
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

 
 
 



๕๒ 
 

     (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ

ชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดง
มหาวันนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่ง
มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในป๎จจุบัน โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองป๎จจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาส
และอุปสรรคที่จะต้องดําเนินการและแก้ไขป๎ญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองป๎จจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ป๎จจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทําได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิ
เคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ป๎จจัยภายในตามสายงาน (scanning 
functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม  

๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีป๎จจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



๕๓ 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สําคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่ าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  
ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวีธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การ
ลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของ
ทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดําเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  



๕๔ 
 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนําข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะห์ป๎ญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขป๎ญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนสามปี  แผนการดําเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดําเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     
 สิ่งที่จะทําให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดําเนิการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

 
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลดงมหาวันในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ดงมหาวันในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

ดงมหาวันตําบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน

ตําบลดงมหาวัน (ให้หน่วยงานภายนอกดําเนินการ) 
๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

http://www.dla.go.th/


๕๕ 
 

กําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปป๎ญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ทํารู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทําให้เสร็จ  ซึ่งจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทําให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบติ เปูนต้น 

๔)  ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนําไปปฏิบั ติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึน้ 

๕)  ทําให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีป๎ญหาอุปสรรค  และป๎ญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานให่มีความกระจ่างชัด  
เพ่ือขจัดป๎ญหาาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทําให้ทราบว่าแผนงานที่นําไปปฏิบติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
นําไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทําให้ผู้ให้การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํานโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีป๎ญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  
๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่
สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและ
ผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขป๎ญหาของท้องถิ่นประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใด มีป๎ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย่างไรบ้าง และป๎ญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ปผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทําให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีป๎ญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขป๎ญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทําให้ทราบ
ว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขป๎ญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดําเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่
ประสบความสําเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 
 
 



๕๖ 
 
9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
  (1) นายสุนันท์  สีสิงห์  ผู้แทนหน่วยงาน   ประธานกรรมการ 
  (2) นายแต๋ว  มั่นน้อย   ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

(3) นายคํามูล  เถื่อนตีนกง ผู้แทนสมาชิกอบต.   กรรมการ 
(4) นายธาดาพงษ์  ธรรมจักร์  ผู้แทนสมาชิกอบต.   กรรมการ 
(5) นายสมมาตร  แสงตารัตน์  ผู้แทนสมาชิกอบต.   กรรมการ 
(6) นางแสงจันทร์  ศุภวิทิตพัฒนา ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
(7) นายอภิศิษฐ์  ศักดิ์วรเดชา ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
(8) นายสุวิน    ไชยสาร  ผู้อํานวยการกองช่าง   กรรมการ 
(9) นายเจษฎา  อินไชย   ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
(10) นายบุญชวน  มะลัยโย    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
(11) นายบุญโชค  งามนอก หัวหน้าสํานักปลัด  เลขานุการ/กรรมการ 

 
10.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 

๑.  นางสาวพัชรี    อินทฉิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ประธานอนุกรรมการ 
๒.  นางสาวรุจิพร  ศรีจันทร์ปลิว คนงานทั่วไป   อนุกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๗ 
 

ส่วนท่ี ๒ 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนว่า  มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลัก
ของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพฒันาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา)  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งป๎ญหา ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.  แผนยุทธศาสตร์ 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดทําแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการดําเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้กําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัย
ธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ
ในป๎จจุบันที่ยังคงประสบป๎ญหาในหลายด้าน เช่น ป๎ญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา 
ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เป็นต้น ทําให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจําเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและ
หลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 



๕๘ 
 
 
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  
เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในป๎จจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดินที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการทํางานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดทํางบประมาณปี  ๒๕๕๗  
ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทํางานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็น
หลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ 
ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    
 

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าป๎จจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     



๕๙ 
 

๑)  การเพ่ิมรายไดจ้ากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ 

แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็น

หลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในป๎จจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญํู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งป๎น 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทํา  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จําหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดย
ภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝุายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝ๎กแยกฝุายและไม่กันใครออกไปจากสังคม
อีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกัน
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน  ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบ
เศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจ
ของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ป๎ญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า  ประชารัฐ เปิด



๖๐ 
 
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคป๎จจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่
เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วน
อยู่ดํารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล 

และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. 
ไปปรับใช้ตามอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดําเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นําเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วย
โรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบ
ให้ดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนําผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบําบัดรักษาโดย
ทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบําบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไก
ติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดําเนินการ อย่างจริงจังในการปูองกันป๎ญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับ
องค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่



๖๑ 
 
ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดําเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชน
ทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและ
แก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังนี ้

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิด
หรือน่าจะเกิดสม่ําเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตําแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการ
กระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิด

ที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดําเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 
๒.๔)  สํารวจและจัดทําข้อมูลการกระทําผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงาน

พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๒.๕)  จัดทําข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดทําข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผู้กระ ทําผิด

ตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทํายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน) ประจําปี พ.ศ. 2561 – 2564 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ประตูการค้าสากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา สินคา้เกษตรปลอดภัย ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ” 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์เชื่อมโยงสู่สากลให้มีการขยายตัว
เพ่ิมข้ึน 

2. ส่งเสริมพัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคเกษตร อุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม อารยธรรมแห่งล้านนาตะวันออกดํารงไว้ซึ่ง

ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์และเป็นอัตลักษณ์และสุขภาพ 
4. อนุรักษ์ พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ ดํารง

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและสุขภาพ 
เพ่ือเป็นการสร้างรายได้สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสีเขียว          
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดในเขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ GMA 
 กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิตสิกส์ให้ได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาแหล่งน้ําและระบบบริหารจัดการน้ําเพ่ือส่งเสริมผลผลิตทางด้านการเกษตร 
กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเจริญเติมโตของท้องถิ่น เพ่ือเชื่อมโยงกลุ่ม

จังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ GMA 
 กลยุทธ์ 1.4 พัฒนางานด้านผังเมือง งานวิศวกรรมจราจร และงานควบคุมอาคาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ 2.1  ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ 2.2  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ 2.3  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ 2.4  ส่งเสริม อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข 

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 กลยุทธ์ 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ 3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

กลยุทธ์ 4.1  รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 กลยุทธ์ 4.2  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 กลยุทธ์ 4.3  ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติด อบายมุข และป๎ญหาแรงงานต่างด้าว 
 กลยุทธ์ 4.4  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์และย่ังยืน 
 กลยุทธ์ 5.1  ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 5.2  ส่งเสริมและพัฒนาการควบคุม ปูองกัน แก้ไขป๎ญหาขยะและมลภาวะ 
 กลยุทธ์ 5.3  ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 กลยุทธ์ 6.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น   
 กลยุทธ์ 6.2  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 6.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ 6.4  พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยี 
9.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
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หลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น
และจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดทําแผน
ชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  
๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนทําเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนําป๎ญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดําเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให้เสนอป๎ญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอํานาจหน้ าที่  แผนชุมชน
จะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  
โครงการกิจกรรม  ป๎ญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ํา  ไฟฟูาส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชดําริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหล่องน้ําเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการท่องเที่ยว   

การจัดทําการแข่งขันกฬีา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ป๎ญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ําไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ป๎ญหาฝุุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
  

10.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การสํารวจข้อมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญกับการ
จัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา โดยให้ควสามสําคัญกับข้อมูลดารเกษตร  
เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ํา เช่น ปริมาณน้ําฝน  
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แหล่งน้ําธรรมชาติ  แหล่งน้ําที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดทํายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการ
สนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขป๎ญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ํา  โดยให้จัดทําเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่ งน้ําเพ่ือเทศบาลจะได้นําบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่ง
ประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งประเทศไทย  ดําเนินการ
จัดทําแบบสํารวจข้อมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลป๎ญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขป๎ญหาภัย
แล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอําเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสํารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขป๎ญหา
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องสํารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการทําเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร 

 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1  วิสัยทัศน์ (vision) และพันธกิจ (mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (vision) 

“ สังคมดี  มีการศึกษา  พัฒนาภูมิปัญญา  น าพาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
2.2  ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
อ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนา 
1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระบายน้ํา สะพาน ท่าข้าม ที่จอดรถ ตลอดจนการจัดทําปูาย

เส้นทางสองภาษาให้มีความชัดเจนเพื่ออํานวยความสะดวกในการสัญจร และการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานที่จําเป็น ในเขตองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 
 2.1 ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในการดําเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย์ เพื่อให้ประชาชนได้พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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 2.2 ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มแรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้มีมีงานทํา กลุ่มผู้สูงอายุ
และผู้พิการ ทั้งในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์(OTOP) ตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด 

2.3 การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหล่งน้ํา และระบบบริหารจัดการน้ํา เพ่ือสนับสนุนผลผลิต
ทางด้านการเกษตร การปลูกพืชเศรษฐกิจ การขยายพันธุ์พืช และพันธุ์สัตว์ที่ขาดแคลน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 แนวทางการพัฒนา 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.2 สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาที่คํานึงถึงภูมิป๎ญญา
ท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา และการแต่งกายล้านนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
 แนวทางการพัฒนา 
 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข    การอนามัยครอบครัวการรักษาพยาบาล 
การแพทย์ทางเลือก การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อให้มีคุณภาพครอบคลุมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคีเครือข่าย 
 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมล้านนา จารีตประเพณีและภูมิป๎ญญา
ท้องถิ่น 
 4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 4.4 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ตลอดจนให้ความสําคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้รับอาหาร
เสริมและอาหารกลางวันอย่างครบถ้วนและเป็นธรรม  
 4.5 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการให้ความสําคัญกับระบบ
เตือนภัยที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในท้องถิ่น 
 4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนงานปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ป๎ญหาอาชญากรรม และการค้า
มนุษย์ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ  

4.7 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจควบคู่กับการ
ให้การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 5.1 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศตลอดจนการรักษา
ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 แนวทางการพัฒนา 
 6.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 6.2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการคลัง วิธีการงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัยและประชาชนมีส่วนร่วม ทั้งนี้เพ่ือการแก้ป๎ญหาของประชาชนและ
การให้บริการที่มีประสิทธิภาพ   
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 6.3 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหารายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.3  เป้าประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ให้มีมาตรฐาน  และท่ัวถึงเพียงพอ 
เพ่ือรองรับ การเป็นประชาคมอาเซียน 

2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพมีการพัฒนาเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และมีรายได้มากข้ึน และเพ่ือพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยว อย่างต่อเนื่อง 
 3. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
 4. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ, เพ่ือส่งเสริมปลูกฝ๎งให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมมีความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของพลเมืองดีและอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิป๎ญญา 
 5. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความยั่งยืน และได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูอย่างต่อเนื่อง 
 6. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการทํางานในทุกภาคส่วน 
2.4  ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
อ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  

1. โครงสร้างพื้นฐานมีการขยายพ้ืนที่การพัฒนาอย่างครอบคลุมและเพ่ิมขึ้น 
2. โครงสร้างพื้นฐานได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษาอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  

1. ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ มีการพัฒนาเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และมีรายได้มากข้ึน 
2. มีการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนในทั้งระบบและนอกระบบ 
2. ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ยากไร้ที่ได้รับการสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟูอย่างต่อเนื่อง 
2. ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศตลอดจนการรักษาความสะอาดของชุมชนมีการ

บริหารจัดการอย่างถูกวิธีไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม 



๖๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  

1. มีการบริหารงานภายใต้กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ตลอดจนหนังสือสั่งการต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
2. มีการประสานงานแบบมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกองค์กรในทุกระดับ 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระบายน้ํา 
สะพาน ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถ ตลอดจนการจัดทํา
ปูายเส้นทางสองภาษาให้มีความชัดเจนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการสัญจร และการรองรับการเป็นประชาคม
อาเซียน 

เชิงปริมาณ 
1. ถนนที่เพ่ิมข้ึน 10 เส้น 
2. ถนนที่ได้มาตรฐานที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 20 ของจํานวนอุบัติเหตุการขนส่งและ
จราจร 
2. ร้อยละ 20 ของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขป๎ญหาคมนาคมในพื้นที ่

1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐานที่จําเป็น ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จําเป็น 20 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 20 ของจํานวนแหล่งสาธารณูปโภค
ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
2. ร้อยละ 20 ของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขป๎ญหาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1 ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในการดําเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย์  เ พ่ือให้ประชาชนได้
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  

เชิงปริมาณ 
1. ส่งเสริมการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 11 หมู่บ้าน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 60 ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 

2. ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่ม
แรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้มีมีงานทํา กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ 
ทั้งในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
(OTOP) ตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด 

เชิงปริมาณ 
1. การสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชน 
จํานวน 11 หมู่บ้าน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 60 ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
3. การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหล่งน้ํา 
และระบบบริหารจัดการน้ํา เพ่ือสนับสนุนผลผลิตทางด้าน
การเกษตร การปลูกพืชเศรษฐกิจ การขยายพันธุ์พืช และ
พันธุ์สัตว์ที่ขาดแคลน 

เชิงปริมาณ 
1. แหล่งน้ําในพ้ืนที่ได้รับการขุดลอก จํานวน 10 
แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ ๔๐ ของประชาชนมีน้ําใช้เพียงพอ
สําหรับการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
1. ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน  

เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรมที่จัดขึ้นเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 20 มีการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
เพ่ิมข้ึน 

2. สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา 
รวมทั้ งส่ ง เสริมการศึกษาที่คํานึงถึ งภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมด้านภาษา และการแต่งกายล้านนา 
  
 

เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสําคัญทางศาสนา 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 20 ของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
1. ส่ งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัวการรักษาพยาบาล 
การแพทย์ทางเลือก การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อให้มี
คุณภาพครอบคลุมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคีเครือข่าย 

เชิงปริมาณ 
1. การสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขจํานวน 11 หมู่บ้าน 
เชิงคุณภาพ 
1. อัตราการร้อยละ 10 เกิดโรคติดต่อและโรค
ระบาดต่าง ๆ ในหมู่บ้านมีจํานวนลดลง 
2. ร้อยละของประชาชนในการมีเข้าร่วมโครงการ
เมื่อเทียบกับเปูาหมาย มากกว่าร้อยละ 50 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมล้านนา จารีตประเพณีและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. พื้นที่และกิจกรรมด้านการศาสนา การอนุรักษ์
สืบสานวัฒนธรรมล้านนา จารตีประเพณีและภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่นที่ได้รับการสนับสนุน 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมในการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคมการสังคม
สงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  เยาวชน  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  

เชิงปริมาณ 
1. มีการสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. การพัฒนาชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาสเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

4. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ตลอดจนให้
ความสําคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้รับอาหารเสริมและ
อาหารกลางวันอย่างครบถ้วนและเป็นธรรม   

เชิงปริมาณ 
1.จํานวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนที่
ได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) และอาหาร
กลางวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กเล็ก นักเรียน ได้รับอาหารเสริมและอาหาร
กลางวัน มีสุขภาพแข็งแรงได้รับสารอาหารครบห้า
หมู่ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ตลอดจนการให้ความสําคัญกับระบบเตือนภัยที่
เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. มีการสนับสนุนงานด้านการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยเพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 10 ของประชาชนมีความพร้อมในการ
เตรียมรับภัยพิบัติเพ่ิมข้ึน 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนงานปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพ
ติดอย่างเป็นระบบ ป๎ญหาอาชญากรรม และการค้ามนุษย์
ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ
  

เชิงปริมาณ 
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการปูองกัน
และแก้ไขป๎ญหายาเสพติดที่ดําเนินการหรือให้การ
สนับสนุน 
เชิงคุณภาพ 
1. จํานวนผู้ค้า ผู้เสพ หรือข้องเกี่ยวกับยาเสพติด
ในพ้ืนที่มีลดลง ร้อยละ 5 

7. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  เพื่อให้เกิด
การพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจควบคู่กับการให้
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สนับสนุนงานด้านกีฬาและนันทนาการในพ้ืนที่
อย่างน้อยปีละ 3 โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดงานแข่งขันกีฬาภายในพ้ืนที่ 
2. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
1. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ํา
เสียในชุมชน มลพิษทางอากาศตลอดจนการรักษาความ
สะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถิ่น
  

เชิงปริมาณ 
1. ทุกหมู่บ้านมีการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธีทั้ง
การจัดเก็บและการทําลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ปริมาณขยะในชุมชนลดลงร้อยละ 20 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
1. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรมด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความ
เสมอภาคและสิทธิเสรีภาพการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิน่ที่ดําเนินการหรือให้การสนับสนุน 
เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนมีความรู้แลสนใจในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

2. เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในด้านการคลัง วิธีการงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และประชาชนมี
ส่วนร่วม ทั้งนี้เพ่ือการแก้ไขป๎ญหาของประชาชนและการให้
การบริการที่มีประสิทธิภาพ  

เชิงปริมาณ 
บุคลกรได้รับการพัฒนาทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 20 ของการลดจํานวนการผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยี 
ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหารายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

เชิงปริมาณ 
1. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่สามารถ
ใช้งานได้ตามปกต ิ
2. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดหารายได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ80 เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
มีพร้อมสําหรับปฏิบัติ 
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2.6  กลยุทธ์ 
1. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค และทําการเกษตร 
 3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
 6. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน   
 7. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง 
 8. ปูองกัน บําบัด ฟ้ืนฟู ติดตามและช่วยเหลือเกี่ยวกับยาเสพติด 
 9. สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 10. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
 11. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว  
 12. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 13. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
 14. ส่งเสริมให้ประชาชนนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิต  
 15. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   
 16. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆขององค์การบบริหารส่วนตําบลดง
มหาวันภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 

1. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  1. ส่งเสริมการสร้างหมู่บ้านน่าอยู่  และการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของหมู่บ้าน 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่างๆ  ในตําบล 
  3. ส่งเสริมการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
  4.ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
  5. ส่งเสริม และเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยจัดหากิจกรรมและอาชีพเสริม 
  6. ปรับปรุงที่อยู่อาศัยสําหรับผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ 
  7. สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปูองกันและปราบปรามและบําบัดยาเสพติด 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  1. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน   และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง 
  2. ส่งเสริมอาชีพ  เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
  3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้นําภูมิป๎ญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์  เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
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  4. จัดตั้งกองทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นเป็นการแก้ไขป๎ญหา
เบื้องต้นในการที่ขาดเงินทุนให้แก่ประชาชน 

3. นโยบายด้านสาธารณสุข 
  1. สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบล 
  2. สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในตําบลดงมหาวัน  มีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ พร้อมทั้ง
ปูองกันโรคระบาด โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
  3. ส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนและประชาชนในตําบลดงมหาวัน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ส่งเสริมให้มีการ
เล่นกีฬาและการออกกําลังกายโดยปรับปรุงสนามเด็กเล่น  จัดหาเครื่องออกกําลังกายพร้อมเครื่องเล่นเด็ก 
  4. สนับสนุนนโยบายรัฐบาล  จัดให้มีสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานและมีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับ
หมู่บ้านและกลุ่มโรงเรียน  เพื่อให้ประชาชนได้มีกิจกรรมทําร่วมกับสร้างความสามัคคีในชุมชน 

4. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่องและดําเนินงาน
เรื่องการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย  อายุ  3 – 5  ปี  ให้ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้านและพัฒนาวิชาการสู่มาตรฐาน 
  2. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน  ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี  
ส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กทั้ง  4  ด้าน  คือ  ร่างกาย  อารมณ์  สังคมและป๎ญญา 
  3. ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 
  4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาแบบตลอดชีวิตแก่ประชาชนในตําบล 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณี วัฒนธรรม  อีสาน-ล้านนาให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของตําบล
ดงมหาวัน    
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การสร้างวินัย  และ     จิตสาธารณะของเด็ก
และเยาวชนด้วยกระบวนการฝึกอบรมพัฒนา 

5.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์และยั้งยืน  โดยมีแนวทาง
ดังนี้ 
  1. จัดหาสถานที่กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ 
  2. รณรงค์สร้างจิตสํานึก และการมีส่วนร่วมของประชาชนในตําบลในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน และ
สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ปุาชุมชน 
  3. ปรับภูมิทัศน์สถานที่สําคัญ และจัดสร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะและแหล่งท่องเที่ยว 

6. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1. สร้างและบํารุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะปรับปรุง
ให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี  
  2. ปรับปรุงและบํารุงรักษาถนนเข้าสู่พ้ืนที่ทางการเกษตรเพ่ือให้การขนส่งมีความสะดวกและปลอดภัย
ยิ่งขึ้น 

7.นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
  1. สร้างและปรับปรุงระบบน้ําประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั้งตําบล สนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารระบบประปาหมู่บ้าน 
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  2. สร้างและบํารุงรักษาแหล่งน้ํา และระบบชลประทาน โดยเพ่ิมหรือพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือใช้ในการ
อุปโภค บริโภคหรือเพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึงและเพียงพอตลอดทั้งปี 
  3. การแก้ไขป๎ญหาพนังกั้นน้ํา  เขื่อนปูองกันตลิ่งให้มีความม่ันคงและถาวร 
  4. แก้ไขป๎ญหาภัยแล้ง และป๎ญหาอุทกภัย  โดยการขุดลอกห้วย  หนอง  คลอง  บึงที่ตื้นเขินให้สามารถ
กักเก็บน้ําในช่วงฤดูแล้งและระบายน้ําในช่วงฤดูฝนได้อย่างสะดวก 

8. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยมีแนวทางดังนี้ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดย
มุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน   ได้แก่  การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน   โดยการร่วมคิด  ร่วมทํา  
ร่วมปฏิบัติ  และร่วมรับผลประโยชน์ 
  2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน  โดยนําการบริหารงานแนวใหม่มาใช้  มีการจัดการระบบ
การบริหาร และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
  3. เน้นการบริหารราชการแบบเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นมากขึ้น 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  4. สร้างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญ และกําลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ดงมหาวัน  
  5. สนับสนุนเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผู้บริหาร ให้ได้รับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการทํางานมากยิ่งขึ้น 
  6. บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
  7. พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล    เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดยการปรับปรุง
ระบบการจัดการเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตําบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
  8. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   ครุภัณฑ์ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ให้พร้อมปฏิบัติ
หน้าที่บริการประชาชน 
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ส่วนท่ี ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวชี้บ่งการปฏิบัติงาน 

(Performance indicators) 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  ได้กําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง  กันยายน ๒๕๖๐)  คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยไช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  
Indicators) ดังนี้   
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัด
หรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับป๎จจัยน้ําเข้า ( Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และ
ผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดําเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทํางาน
ต่อไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการ
กําหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดําเนิ นการช่วยในการ
ตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กําหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  
เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนว
ลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จําเป็น    
 
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะเหตุใด
ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอย
างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 



๗๕ 
 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงิน
รางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓)  ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖2) และเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ํากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
 

 
 
 
 



๗๖ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   
. 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย 

) 
๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบป๎ญหา  ความต้องการ  ประเด็นการ
พัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย
ให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผน

ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘    
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสยัทัศน ์ (๕) ๕ 
๓.๒ พันธกิจ (๕) ๕ 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) ๑๐ 
๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) ๕ 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) ๑๕ 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) ๑๐ 
๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) ๑๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

100  คะแนน 5 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 100 

 



๘๐ 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการได้ตํ่ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5  . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) เพ่ิมเติม
ฉบับที่ 1 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) เพ่ิมเติม
ฉบับที่ 2 

164 
37 

 
5 
 

(206) 

-  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
งบประมาณรายจ่ายอ่ืน 

149 72.33  

แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

149 100  

การดําเนินงานจริง ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  

115 77.18  

 
สรุปในภาพรวมได้มากกว่าร้อยละ 50 ได้ 5 คะแนน 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
 
 
 
 



๘๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 
(เมษายน  ถึง ตุลาคม ๒๕๖๐)   

74 ไม่มี 5 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๕ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ 30 

 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  30  คะแนน  ถือว่าขั้นตอนในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ในการดําเนิน
โครงการต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ที่ดี   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การดําเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน บรรลุเปูาหมายที่กําหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  
จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณสังเกตได้ว่ามีการดําเนินโครงการว่าในครึ่งปี
แรก ซึ่งมีการกันโครงการไว้ทําเหลื่อมปี แสดงให้เห็นว่ามีการดําเนินโครงการไม่ทันตามแผนดําเนินงานที่ได้วางเอาไว้ 
อาจจะทําให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันจะไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนด
ไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทําให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไม่สามารถดําเนินการแก้ไขป๎ญาให้กับ
ประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   



๘๒ 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ชื่อโครงการ : .........โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกเพ่ือการเกษตร เรียบคลองร่องมะเกี๋ยงใต้ ม.1 .......... 

............................................................................................................................. ......................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล ......นายสุวิน    ไชยสาร................ตําแหน่ง .........ผู้อํานวยการกองช่าง.......... 
 

สังกัด : ส านัก/กอง ....................กองช่าง.......................................................................................  
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ํา) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 

ตําบลดงมหาวัน 
  

๔ ได้ดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... .................................................. 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

**************************  
 
 
 
 



๘๓ 
 

การส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชน  2560 ด าเนินการเก็บแบบสอบถามตามโครง อบต.ดงมหาวันสัญจร  
ระหว่างเดือน กรกฎาคม – กันยายน  2560 
หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความสําเร็จของแผนทางด้านตัวเลขแล้วยัง
ต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  การประเมินจะช่วยทําให้ทราบถึงผล
สะท้อนกลับของการดําเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและคําแนะนําของประชาชนต่อเทศบาล  ซึ่ง
สามารถนํามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
วัตถุประสงค์ 

๑.  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) องค์การบริหารส่วน
ตําบลดงมหาวัน ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนา 

๒.  เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนา 
๓.  เพ่ือให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  คําแนะนํา  ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไข
คุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น  
 จากหลักการและเหตุผล   องค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน โดยการคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามแบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน เพื่อนํามาเป็นฐานข้อมูลการพัฒนาท้องถิ่นโดยสามารถ
แก้ไขป๎ญหาให้ตรงกับประเด็นและความต้องการของประชาชน เพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดทําแผนชุมชน และเป็นกรอบใน
การกําหนดทิศทางในการพัฒนา ปรับปรุง การจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันฉบับต่อไป โดย
ขอสรุปผลดังนี้ 
วิธีการประเมิน 

๑.๑  กําหนดรูปแบบในการประเมิน  
-  กําหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลดงมหาวัน ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  

-  สุ่มประเมินประชากรในพ้ืนที่ตําบลดงมหาวัน จํานวน 148 ชุด 
 ๑.๒  กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ สํารวจในช่วงเดือนสิงหาคม (โครงการอบต.สัญจร) พ.ศ. 2559 

๑.๓  ดําเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และทําการสุ่มประเมินประชากรโดยการลงเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมทั้ง 11 หมู่บ้าน 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  148  ชุด   



๘๔ 
 
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด 148  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทําแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดําเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมิน  
โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 148 คน แบ่งเป็น   
   ชาย 60   คน หญิง  88 คน 
   อายุ แบ่งเป็นช่วงอายุ ตั้งแต่ 20-30 ปี  จํานวน 2 คน  
    31-40ปี  จํานวน 13 คน 41-50 ปี จํานวน  37 คน  
    51-60 ปี จํานวน 58 คน และ 60 ปีขึ้นไปมี จํานวน 38 คน 
   ระดับการศึกษา ไม่เกินระดับประถมศึกษา 115 คน เกินระดับประถมศึกษา 33 คน 
   อาชีพ เป็นเกษตรกร จํานวน 115 คน รับจ้างทั่วไป จํานวน 33 คน 
   การแปลผล พอใจมาก   2.00-3.00 
     พอใจ   1.00-1.99 
     ไม่พอใจ   0 -0.99 

สรุปความพึงพอใจ ผลการกรอกแบบสอบถามได้ดังนี้ 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่
พอใจ 

ข้อที่ 1 เรื่องมีการเปิดโอกาสให้ประชาการมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 62 84 2 
ข้อที่ 2 เรื่องมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 53 94 1 
ข้อที่ 3  เรื่องมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 53 94 1 
ข้อที่ 4 เรื่องมีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 39 106 3 
ข้อที่ 5 เรื่องความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม 49 94 5 
ข้อที่ 6 เรื่องการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 49 88 11 
ข้อที่ 7 เรื่องผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขป๎ญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 50 88 10 
ข้อที่ 8 เรื่องการแก้ไขป๎ญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 37 96 15 
ข้อที่9 เรื่องประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 57 83 8 
สรุป ภาพรวมจากการตอบแบบสอบถามของประชาชนอยู่ในภาพรวม ที่ระดับพอใจ 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

1.  ขอให้ปรับปรุงถนนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เนื่องจากเป็นหลุมเป็นบ่อทําให้การสัญจรไม่สะดวก อาจก่อให้เกิด
อุบัติเหตุได้ 

2. ขอให้ประสานงานกับผู้นําท้องถิ่นในการให้ความช่วยเหลือกับผู้ประสบเหตุภัยพิบัติ 
3. การแก้ไขป๎ญหาของประชาชนควรดําเนินการให้ถูกจุด 
4. การดําเนินงานของโครงการ ขอให้ทําในห้วงเวลาที่เหมาะสมกับ งานของแต่ละโครงการ งานถึงจะสัมฤทธิ์ผลมี

ประสิทธิภาพต้องมีการประสานพื้นที่ให้เข้าใจเป็นอย่างยิ่งที่จะดําเนินงานของโครงการ 
5. การดําเนินโครงการต่าง ๆ ควรมีการออกแบบให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



๘๕ 
 

ส่วนท่ี  ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันได้กําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่ องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง ตุลาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบ
ติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลดงมหาวัน......................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและป๎ญหาสําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบลมา
จัดทําฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 



๘๗ 
 
 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลดงมหาวัน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนเมษายน – กันยายน  ๒๕๖๐) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 
 

ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
(ระหว่างเดือนเมษายน –  กันยายน ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
อ่ืนๆ ที่จําเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

48 39 58 55    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 29 18 35 20    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

9 3 5 2    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือให้
ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

70 52 60 37    

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ดํารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 

4 2 4 3    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 30 22 44 32    

รวมท้ังสิ้น 190 136 206 149    

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  71.58  72.33    

 
 

แบบที่  ๓/๑... 



๔๓ 
 
 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลดงมหาวัน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน –  กันยายน 2560  ) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปี 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานอื่นๆ ที่จําเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

58 55 94.83 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

35 20 57.14 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

5 2 40.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

60 37 61.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ดํารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 

4 3 75.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 44 32 72.73 
รวม 206 149 72.33 

 
 
 

 
 



๔๔ 
 

 
 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยdารจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) 
 เป็นแบบที่กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
   ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   (10) ผลผลิต/โครงการ  5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 
 
 
 
 
 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขป๎ญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
     ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 
  3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 5 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.8 แผนงาน (5) 5 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 5 

รวมคะแนน 100 100 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 
4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ํ า  ลักษณะของไม้/ปุาไม้  ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 

(2) 
 

2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําปี ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ป๎ญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ป๎ญหา
สําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) 2 



๔๘ 
 
2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

15 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ป๎ญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(2) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 2 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในป๎จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ 
S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 



๔๙ 
 
 

 

(7) สรุปประเด็นป๎ญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการนําเสนอป๎ญหา ค้นหา
สาเหตุของป๎ญหาหรือสมมติฐานของป๎ญหา แนวทางการแก้ไขป๎ญหาหรือวิธีการแก้ไขป๎ญหา การ
กําหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขป๎ญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่
สําคัญ ผลกระทบ และสรุปป๎ญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1) 1 

3 . 
ยุทธศาสตร์  
3 . 1 
ยุ ทธศาสตร์
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3 . 2 
ยุ ทธศาสตร์
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
3 . 3 
ยุ ทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นป๎ญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

65 
(10) 

10 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ           แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

(10) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

(10) 
 

10 

3 . 
ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
3 . 4 
วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทําตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

5 



๕๐ 
 

 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3 . 6 
เปูาประสงค์
ข อ ง แ ต่ ล ะ
ปร ะ เด็ น กล
ยุทธ์ 
 
3 . 7  จุ ด ยื น
ท า ง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3 . 9  ค ว า ม
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 
 
 
 
 
3 . 1 0 
ผ ล ผ ลิ ต /
โครงการ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 
 

5 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด    ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทํา โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือนําไปสู่การจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 
 

5 

รวมคะแนน 100 100 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 
 5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand 
และ Trend ป๎จจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

10 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขป๎ญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 
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2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จํานวน
ที่ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนที่ไม่สามารถ
ดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจ
หน้าที่ที่ได้กําหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

10 

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนําเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดําเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิ เคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขป๎ญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

10 10 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกําหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกําหนดวัตถุประสงค์ (5) 5 
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สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
ชั ด เ จ น นํ า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5 .4  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทําที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 
 

5 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

5 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

5 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ทําน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ 
ไปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
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5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยทุธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กําหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กําหนดขึ้นท่ีเป็นป๎จจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

5 
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5.8 โครงการแก้ไขป๎ญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) (LSEP) 

(5) 
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5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

5 

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าของการนําไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ เ งินสะสม หรือ
รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
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5 . 1 1  มี ก า ร กํ า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคํานึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดําเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

5 

รวมคะแนน 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

ส่วนท่ี  ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันได้กําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง ตุลาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบ
ติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลดงมหาวัน......................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและป๎ญหาสําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบลมา
จัดทําฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 



๕๗ 
 
 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลดงมหาวัน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนเมษายน – กันยายน  ๒๕๖๐) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
(ระหว่างเดือนเมษายน –  กันยายน ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
อ่ืนๆ ที่จําเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

48 39 58 55    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 29 18 35 20    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

9 3 5 2    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือให้
ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

70 52 60 37    

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ดํารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 

4 2 4 3    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 30 22 44 32    

รวมท้ังสิ้น 190 136 206 149    

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  71.58  72.33    

 
 

แบบที่  ๓/๑... 



๔๗ 
 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลดงมหาวัน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน –  กันยายน 2560  ) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปี 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานอื่นๆ ที่จําเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

58 55 94.83 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

35 20 57.14 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

5 2 40.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

60 37 61.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ดํารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 

4 3 75.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 44 32 72.73 
รวม 206 149 72.33 

 
 
 

 
 
 
 



๔๘ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยdารจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) 
 เป็นแบบที่กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ
วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
   ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   (10) ผลผลิต/โครงการ  5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขป๎ญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
     ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
  3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 5 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.8 แผนงาน (5) 5 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 5 

รวมคะแนน 100 100 
 

 4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ํ า  ลักษณะของไม้/ปุาไม้  ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 

(2) 
 

2 



๕๑ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําปี ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ปุาไม้  ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ป๎ญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ป๎ญหา
สําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) 2 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

15 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ป๎ญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(2) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 2 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในป๎จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ 
S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 



๕๒ 
 

 

(7) สรุปประเด็นป๎ญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่  มีการนําเสนอป๎ญหา ค้นหาสาเหตุของป๎ญหาหรือ
สมมติฐานของป๎ญหา แนวทางการแก้ไขป๎ญหาหรือวิธีการแก้ไข
ป๎ญหา การกําหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขป๎ญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 
เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สําคัญ ผลกระทบ และ
สรุปป๎ญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1) 1 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3 . 3  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นป๎ญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

10 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ           แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

(10) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล      หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

10 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3 . 7  จุ ด ยื น ท า ง

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทําตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

5 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 
 

5 



๕๓ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ขอ ง ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ใ น
ภาพรวม 
 
 
 
 
3 . 1 0  ผ ล ผ ลิ ต /
โครงการ 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด    ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็น
ชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือ
นําไปสู่การจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 
 

5 

รวมคะแนน 100 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กําหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขป๎ญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 



๕๕ 
  6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น
การ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend ป๎จจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

10 

2 .  ก า ร
ประเมินผล
ก า ร นํ า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนดไว้เท่าไหร่ 
จํานวนที่ไม่สามารถดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ที่ได้กําหนด
ไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

10 

3 .  ก า ร
ประเมินผล
ก า ร นํ า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิค
ต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่
นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการต่างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเปน็ไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 10 



๕๖ 
 
4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิ เคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขป๎ญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

10 10 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
ชั ด เ จ น นํ า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5 .4  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกําหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

5 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทําที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 
 

5 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

5 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

5 



๕๗ 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ทําน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ 
ไปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

5 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเ วลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กําหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กําหนดขึ้นที่เป็นป๎จจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

5 

5.8 โครงการแก้ไขป๎ญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) (LSEP) 

(5) 
 

5 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

5 

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าของการนําไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ เ งินสะสม หรือ
รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

5 

5 . 1 1  มี ก า ร กํ า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคํานึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดําเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

5 

รวมคะแนน 100 100 



๕๘ 

  ส่วนท่ี  5 
รายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานรายจ่ายจริงตามงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนกันยายน 2560 
  

  
หมวดรายจา่ย 

  
ประเภทรายจา่ย 

  
ประมาณการ 

  
รวมจา่ยจรงิ 

งบกลาง 

งบกลาง 

เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 119,700.00 82,888.00 

เบีย้ยงัชีพผูส้งูอายุ 8,165,200.00 7,924,000.00 

เบีย้ยงัชีพคนพิการ 1,690,400.00 1,690,400.00 

เบีย้ยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 150,000.00 120,000.00 

ส ารองจา่ย 200,000.00 65,618.50 

รายจา่ยตามขอ้ผูกพนั 158,000.00 126,516.00 

เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการสว่นท้องถิน่ (กบท.) 

180,000.00 180,000.00 

             รวม งบกลาง        10,663,300.00        10,189,422.50 

งบเงินอดุหนุน 

เงนิอดุหนุน 

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 2,051,500.00 2,041,418.77 

เงนิอดุหนุนกจิการทีเ่ป็น
สาธารณประโยชน์ 

5,000.00 5,000.00 

 รวม งบเงินอดุหนุน          2,056,500.00          2,046,418.77 

งบด าเนินงาน 

คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนผู้ปฏบิตัริาชการอนัเป็น
ประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

755,500.00 29,500.00 

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลา
ราชการ 

32,500.00 0.00 

คา่เช่าบา้น 258,000.00 208,816.00 

เงนิช่วยเหลือการศกึษาบตุร 70,000.00 36,640.00 

คา่ใช้สอย 

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บริการ 884,520.00 618,724.00 

รายจา่ยเกีย่วกบัการรบัรองและพิธีการ 50,000.00 30,060.00 

รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 

2,859,482.00 1,858,157.95 

คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 595,000.00 243,625.06 

คา่วสัดุ 

วสัดุส านกังาน 245,633.00 237,746.00 

วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 85,418.00 75,429.75 

วสัดุยานพาหนะและขนสง่ 44,000.00 0.00 

วสัดุเช้ือเพลงิและหล่อลืน่ 155,000.00 125,412.20 

วสัดุการเกษตร 5,000.00 4,005.00 

วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 4,000.00 0.00 

วสัดุคอมพิวเตอร์ 90,000.00 84,147.00 

วสัดุอืน่ 15,000.00 9,900.00 

วสัดุงานบา้นงานครวั 37,000.00 16,520.00 

คา่อาหารเสริม (นม) 938,950.00 853,762.28 

วสัดุกอ่สรา้ง 250,000.00 243,974.00 



๕๙ 
 

    หมวดรายจา่ย   ประเภทรายจา่ย   ประมาณการ   รวมจา่ยจรงิ 

 

คา่สาธารณูปโภค 

คา่ไฟฟ้า 250,000.00 193,839.90 

คา่น ้าประปา คา่น ้าบาดาล 10,000.00 5,299.00 

คา่บรกิารโทรศพัท์ 14,500.00 11,510.01 

คา่บรกิารไปรษณีย์ 15,000.00 8,766.00 

คา่บรกิารสือ่สารและโทรคมนาคม 30,500.00 30,244.20 

     รวม งบด าเนินงาน          7,695,003.00          4,926,078.35 

งบบคุลากร 

เงนิเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

เงนิเดือนนายก/รองนายก 514,080.00 514,080.00 

เงนิคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 42,120.00 42,120.00 

เงนิคา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 42,120.00 42,120.00 

เงนิคา่ตอบแทนเลขานุการ/ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารสว่นต าบล 

86,400.00 79,200.00 

เงนิคา่ตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

2,059,200.00 2,026,285.00 

เงนิเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงนิเดือนพนกังาน 6,465,912.00 5,111,186.00 

เงนิเพิ่มตา่ง ๆ ของพนกังาน 120,000.00 103,443.00 

เงนิประจ าต าแหน่ง 294,000.00 222,871.00 

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 1,568,865.00 1,509,808.00 

เงนิเพิ่มตา่ง ๆของพนกังานจา้ง 165,000.00 147,680.00 

คา่จา้งลูกจา้งประจ า 240,000.00 223,620.00 

        รวม งบบคุลากร        11,597,697.00        10,022,413.00 

งบรายจา่ยอืน่ รายจา่ยอืน่ รายจา่ยอืน่ 12,000.00 11,000.00 

 รวม งบรายจา่ยอืน่               12,000.00               11,000.00 

งบลงทุน 

คา่ครุภณัฑ์ 

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ 34,600.00 32,780.00 

คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 30,000.00 0.00 

ครุภณัฑ์ส านกังาน 70,500.00 69,800.00 

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ 28,000.00 22,500.00 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ 477,000.00 186,400.00 

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค 1,930,500.00 1,293,082.00 

อาคารตา่ง ๆ 1,200,000.00 443,940.68 

            รวม งบลงทุน        3,770,600.00   2,048,502.68 
                 รวมสทุธ ิ         35,795,100.00   29,243,835.30 

รายการกนัเงนิรายจา่ย ประจ าปี 2560 

   งบด าเนินงาน 

คา่ตอบแทน 

 

คา่ตอบแทนผู้ปฏบิตัริาชการอนัเป็น
ประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

   

725,500.00 

คา่ใช้สอย 

 

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บริการ 

   

18,500.00 

 

คา่วสัดุ 

 

วสัดุส านกังาน 

  

3,600.00 

งบลงทุน 
คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 

โครงการตดิต ัง้ไฟกิง่ เพิม่ 3 จุด หมูท่ี ่
11 บา้นรอ่งหวาย 

   

15,000.00 

   

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอย 1 หมู่
ที ่8 บา้นปงเคยีน 

   

260,000.00 

    

โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล. รูป
ตวัยูพรอ้มฝาปิด หมูท่ี ่2 บา้นรอ่งหวาย 

   

150,000.00 

    

โครงการหนิทิง้ป้องกนัตลิง่แมน่ ้ากก หมู่
ที ่7 บา้นดอยศริิมงคล 

   

212,000.00 

 
รวม 

 

1,384,600.00 
                 รวมสทุธ ิ         35,795,100.00 

 

30,628,435.30 



๖๐ 
การด าเนินโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า  การลงทุนการเป็นศูนย์กลางคมนาคม  
การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืน  เชื่อมโยงกลุ่มประเทศ    GMS และ ASEAN  
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน ตุลาคม 2559 – มีนาคม  2560 (รอบท่ี 1) 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ห้วง

ดําเนินงาน 
1 โครงการก่อสร้างถนนหิน

คลุก หมู่ 9 บ้านปุาสักงาม 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 81 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อดําเนินโครงการก่อสร้างถนน
หินคลุก  หมู่ที ่9  บ้านปุาสัก
งาม    เส้นโรงเรยีนบ้านปงเคียน
ไปทางเข้ามูลนิธเิวียงราชพล ี หมู่
ที ่9 จุดเริม่ต้นสวนนางพิมรดา 
ปะโคตะกัง จุดสิ้นสุดสวน 
นางพิมรดา  ประโค  ตะกัง 
กว้าง 3.00  เมตร ยาว 110.00
เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร หรือ
มีปริมาตรหินคลุกไม่น้อย
กว่า 40  ลบ.ม ก่อสร้างตาม
แบบ อบต.ดงมหาวัน 

20,000 19,800 บ้านปุาสัก
งาม 
หมู่ที่ 9 

กองช่าง/ 
17 ตลุาคม 
2559 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านใหม่ร่องหวาย หมู่ที่ 11 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 81 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อดําเนินโครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. หมู่ที ่11  บ้านใหม่
ร่องหวาย จํานวน 2 ช่วง  ช่วง
ที ่1 จุดเริม่ต้นบ้านนายทอง
สุข  สัตย์ธรรม  จุดสิ้นสุดสวน 
นายเดชศร ี คํามูล  กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 76.00  เมตร หนา 
0.15 เมตร ช่วงที่ 2 จุดเริ่มต้น
สวนนายเดชศร ี คํามลู  จุดสิ้นสุด
สวนนายเดชศร ี คํามลู 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 7.00 
หนา 0.15  เมตร รวมระยะทาง
ยาว  83.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 332 ตร.ม. ก่อสร้างตาม
แบบ อบต.ดงมหาวัน 

160,000 157,500 บ้านใหม่ร่อง
หวาย 
หมู่ที่ 11 

กองช่าง 
/30 ธันวาคม 
59 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอย 8  หมู่ที่ 12  บ้านใหม่
มหาวัน 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 82 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย 8  หมู่
ที ่12  บ้านใหม่มหาวัน 
จุดเริม่ต้นบ้านนายวิเชียร พรมมา 
จุดสิ้นสุดบ้านนายทองสุข นัยติ๊บ 
กว้าง 4.00  เมตร ยาว 45.00  
เมตร หนา  0.15 เมตร  หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 180  ตร.ม. 
ก่อสร้างตามแบบ อบต.ดงมหาวัน 

85,000 83,500 บ้านใหม่
มหาวัน 
หมู่ที่ 12 

กองช่าง/ 
30 ธันวาคม 
59 



๖๑ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ห้วง

ดําเนินงาน 
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

หมู่ที่ 2  บ้านร่องหวาย 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 82 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. หมู่ที ่2 บ้านร่อง
หวาย จุดเริ่มต้นจากเขต
ถนนลาดยางเข้าฌาปณสถาน 
หมู ่2 หมู่ 11 กว้าง 4.00  เมตร 
ยาว 48.00  เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
192.00  ตร.ม ก่อสร้างตาม
แบบ อบต.ดงมหาวัน 

90,000 88,000 บ้านร่อง
หวาย 
หมู่ที่ 2 

กองช่าง/ 
13 ธันวาคม 
59 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 3  บ้านปุาเลา 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 82 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. หมู่ที ่3 บ้านปุา
เลา  จํานวน 2 สาย  สายที ่1 
ซอย 3   จุดเริม่ต้นบ้านนาย
ทอง  ศรีเทพ  จุดสิ้นสุดบ้านนาย
อ้าย  อารีย์  กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 100.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร  สายที ่2  ซอย 4 
จุดเริม่ต้นบ้านนางกอง  อัศวภูม ิ
จุดสิ้นสุดบ้านนางกอง  อัศวภูม ิ
กว้าง 5.00  เมตร ยาว 17.00  
เมตร หนา 0.15 เมตร รวม
ระยะทางยาว  117  เมตร หรือมี
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 585  ตร.ม 
ตามแบบ  อบต.ดงมหาวัน 

280,000 279,000 บ้านปุาเลา 
หมู่ที่ 3 

กองช่าง/ 
13 ธันวาคม 
59 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 5 บ้านสันไทรงาม 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 82 
เงินอุดหนุนทั่วไป 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. หมู่ที ่5  บ้านสันไทร
งาม(ซอยบ้านนายนิคม  ปะระ
มะ) จุดเริ่มต้นบา้นนายประยูร 
สุวรรณกาศ  จุดสิ้นสดุบ้านนาง
บานเย็น  อินไชย กว้าง 2.50 
เมตร ยาว 56.00  เมตร หนา 
0.15  เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 140  ตร.ม. ก่อสร้างตาม
แบบ  อบต.ดงมหาวัน 

64,000 63,600 บ้านสันไทร
งาม 
หมู่ที่ 5 

กองช่าง/ 
14 ธันวาคม 
59 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ซอย 4  หมู่ที่ 12  บ้านใหม่
มหาวัน 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 82 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย 4 หมู่ท่ี 12 บ้าน
ใหม่มหาวัน  จุดเริ่มต้นบ้านนาย
วัฒิ  หมื่นแก้ว จุดส้ินสุดบ้านนาย
ลวด  ทองสุข กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 50.00  เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
150  ตร.ม. ก่อสร้างตามแบบ 
อบต.ดงมหาวัน 

68,000 66,500 บ้านใหม่
มหาวัน 
หมู่ที่ 12 

กองช่าง/ 
30 ธันวาคม 
59 



๖๒ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ห้วง

ดําเนินงาน 
8 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง

ซอยข้างบ้านว่าที่ร้อยตรคีม
สัน  สุทธะชัย ถึงร่องแหย่ง  
หมู่ที่ 5 บ้านสันไทรงาม 
*ข้อบัญญัติ หน้า 82 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังซอยข้างบ้านว่าที่ร้อยตรี
คมสัน สุทธะชัย  ถึงร่องแหย่ง หมู่
ที ่5 บ้านสันไทรงาม  กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 72.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.50 เมตร หรือมีปรมิาตร
ดินลูกรังไม่น้อยกว่า 201 ลบ.ม. 
ก่อสร้างตามแบบ อบต.ดงมหาวัน 

24,000 22,000 บ้านสันไทร
งาม 
หมู่ที่ 5 

กองช่าง/ 
9 พฤศจิกายน 
59 

9 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุก ซอย 4 หมู่ที่ 12  
บ้านใหม่มหาวนั 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 83 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนนหินคลุก  ซอย 4  หมู่ที ่12 
บ้านใหม่มหาวัน จุดเริ่มต้นบ้าน
นายลวด ทองสุข จุดสิ้นสดุ
นางสาวสุพัตรา นัยติ๊บ กว้าง 
3.00 เมตร ยาว 332.00 เมตร
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 
119 ลบ.ม. ก่อสร้างตาม
แบบ อบต.ดงมหาวัน 

60,000 59,500 บ้านใหม่
มหาวัน 
หมู่ที่ 12 

กองช่าง/ 
8 พฤศจิกายน 
59 

10 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเส้นไปห้วยแม่ซ้าย  หมู่
ที่ 12 บ้านใหม่มหาวัน 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 83 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนนหินคลุกเส้นไปห้วยแม่ซ้าย 
หมู่ที่ 12 บ้านใหม่มหาวัน จดุ 
เริ่มต้นสวนนางทองนาค วิสาพล 
จุดสิ้นสุดนายเสาร ์ สุวรรณภา 
กว้าง 3.00  เมตร ยาว 475.00
เมตร หนาเฉลีย่  0.10 เมตร 
หรือมีปรมิาตรหินคลุกไม่น้อย
กว่า 171 ลบ.ม. ก่อสร้างตาม
แบบ อบต.ดงมหาวัน 

87,000 86,500 บ้านใหม่
มหาวัน 
หมู่ที่ 12 

กองช่าง 
/ 17 
พฤศจิกายน 
59 

11 อุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาค สาขาย่อยอําเภอ
เวียงเชียงรุ้ง 
*ข้อบัญญัติ หน้า 83 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อขยายเขตไฟฟูาเข้าฌาปณ
สถานถึงหนองสถาน หมู่ที่ 2 
ร่วมกับหมู่ 11 

220,000 65,940.29 
 

บ้านร่อง
หวาย 
หมู่ที่ 2 

กองช่าง/ 
พฤษภาคม 
2560 

12 โครงการต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์ประจาํ
หมู่บ้าน(หอประชุม) หมู่ที่ 1 
บ้านดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการต่อเตมิ
อาคารเอนกประสงค์ประจํา
หมู่บ้าน (หอประชุม) หมู่ที ่1 บ้าน
ดงมหาวัน  ตามแบบ อบต.ดงมหา
วัน 
 
 

280,000 279,000 บ้านดงมหา
วัน 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง /
พฤศจิกายน 
2559 



๖๓ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ห้วง

ดําเนินงาน 
13 โครงการเทลาน คสล. จุด

บ่อน้ําโบราณของหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 6 บ้านปุาตึง 
*ข้อบัญญัติ หน้า 90 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการเท
ลาน คสล. จุดบ่อน้ําโบราณของ
หมู่บ้าน  หมู่ที ่6  บ้านปุา
ตึง  กว้าง 9.00 เมตร  ยาว 9.0
0 เมตร หนา 0.10  เมตร หรือมี
พื้นที่รวมบ่อนํ้าโบราณไม่น้อย
กว่า 81.00 ตร.ม. 

29,000 28,500 บ้านปุาตึง 
หมู่ที่ 6 

กองช่าง/ 
ธันวาคม 59 

14 โครงการขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 

เพื่ออุดหนุนการไฟฟูาส่วนภมูิภาค
อําเภอเวียงชัย ในการขยายเขต
ระบบไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 
1,5,12 จํานวน 31 ชุด (ตาม
แบบท่ีการไฟฟูาส่วนภูมิภาคเวียง
ชัยกําหนด) 

266,500 266,478.48 บ้านดงมหา
วัน,บ้านใหม่
มหาวัน,บ้าน
สันไทรงาม 

กองช่าง/การ
ไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคเวียง
ชัย/ มกราคม 
60 

15 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 2 
บ้านร่องหวาย  
*เงินสะสม* 

จุดเริม่ต้นนานายวิเชียรสุนทร 
จุดสิ้นสุดนานายประยูร ป๎ญญา
สิงห์ กว้าง 3.00 ม.  ยาว 1,700 
ม.  หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 612 
ลบ.ม.   

320,000 
 

319,000 บ้านร่อง
หวาย 
หมู่ที่ 2 

กองช่าง/ 
กุมภาพันธ ์
60 

16 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตร ถนน
สายปุาชุมชน  หมู่ที่ 3 บ้าน
ปุาเลา 
*เงินสะสม* 

กว้าง 3.00 ม.  ยาว 2,600 ม.  
หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 936 
ลบ.ม.   

489,000 484,000 บ้านปุาเลา 
หมู่ที่ 3 

กองช่าง/ 
กุมภาพันธ ์
60 

17 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตร เริ่มจาก
สามแยกไร่นายนิรันดร์ 
แดนศิริ ถึงนานายดาว แสง
ตารัตน์ หมู่ที่ 7 บ้านดอยศิริ
มงคล 
*เงินสะสม* 

กว้าง 2.50 ม.  ยาว 1,800 ม.  
หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 540 
ลบ.ม.   

283,000 280,000 บ้านดอยศิ
ริมงมคล 
หมู่ที่ 7 

กองช่าง/ 
มีนาคม 60 

18 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
เพื่อการเกษตร จากสามแยก
ไร่นายสํารอง ถูนาแก้ว ถึง
ศูนย์เรียนรู้นายบญุชวน มะ
ลัยโย หมู่ที่10 บ้านปงบน 
ต.ดงมหาวัน อ.เวียงเชียงรุ้ง 
จ.เชียงราย 
*เงินสะสม*     

กว้าง 2.50 ม. ยาว 1,000 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.30 ม. หรือมี
ปริมาตรดินลูกรังไม่น้อยกว่า 
1,008 ลบ.ม 

126,000 117,700 บ้านปงบน 
หมู่ที่ 10 

กองช่าง/ 
มีนาคม 60 

 
 
 



๖๔ 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า  การลงทุนการเป็นศูนย์กลางคมนาคม  
การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืน  เชื่อมโยงกลุ่มประเทศ    GMS และ ASEAN  
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน เมษายน – ตุลาคม  2560 (รอบท่ี 2) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ห้วง

ดําเนินงาน 
1 โครงการติดตั้งไฟก่ิงแบบโซ

ล่าเซลล์ หมู่ที่ 5 บ้านสัน
ไทรงาม 
*ข้อบัญญัติ หน้า 81 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อดําเนินโครงการตดิตั้งไฟก่ิง
แบบโซล่าเซลล ์ หมู่ที ่5  บ้านสัน
ไทรงาม   
 

62,000 61,300.00 บ้านสันไทร
งาม  

หมู่ที่ 5 

กองช่าง/ 
11 สิงหาคม 
2560 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอย 7 หมู่ที่ 7 บ้านดอยศิริ
มงคล 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 81 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อดําเนินโครงการก่อสร้าง
ถนน  คสล. ซอย 7 หมู่ที ่7 บ้าน
ดอยศิริมงคล จุดเริ่มต้นฟาร์ม
สุกร อินทประเสริฐ จุดสิ้นสุดสวน
นายอัมพร ดาศักดิ ์ กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 47.00  เมตร หนา  
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 188 ตร.ม. ก่อสร้างตาม
แบบ  อบต.ดงมหาวัน 

        88,000  87,500.00 บ้านดอยศิริ
มงคล 
หมู่ที ่7 

กองช่าง/  
18 สิงหาคม  
2560 

3 โครงการขยายไหล่ถนน 
คสล.ต่อจากจุดเดิม หมู่ที่ 6  
บ้านปุาตึง 
*ข้อบัญญัติ หน้า 83 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการขยาย
ไหล่ถนน คสล. ต่อจากจุดเดิม หมู่
ที ่6 บ้านปุาตึง จํานวน 3 จุด  จุด
ที ่1 จุดเริม่ต้นบ้านนายจตุพงษ ์ 
หาคําจารย ์ จุดสิ้นสุดบ้านนายพง
ศักดิ์  แสงตารตัน ์ กว้าง 1.00  
เมตร ยาว 266 เมตร หนา 0.15
เมตร จุดที ่2 จุดเริ้มต้นสามแยก 
หน้าวัดสันปุาตึง จุดสิ้นสุดสวน
นายสวัสดิ ์ถาปาบุตร กว้าง 
1.00 เมตร  ยาว 184 เมตร 
หนา 0.15  เมตร จุดที ่3  
จุดเริม่ต้นสามแยกวดัสันปุา
ตึง จุดสิ้นสุดบ้านายกติติพงศ ์  
สุทธิสาร  กว้าง 1.00  เมตร 
ยาว 23  เมตร  หนา 0.15   
เมตร ความยาวรวม 496.00 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 496 
ตร.ม.  

241 ,000 239,500.00 บ้านปุาตึง 
หมู่ที่ 6 

กองช่าง/ 
18 สิงหาคม  

2560 

4 โครงการก่อสร้างศาลาพัก
ญาติ หมู่ที่ 9 บ้านปุาสักงาม 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 88 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ศาลาพักญาต ิหมู่ที ่9 บ้านปุาสัก
งาม ขนาดกว้าง 5.00  เมตร ยาว 
12.00  เมตร ตามแบบ อบต.ดง
มหาวัน 

    100,000  99,000.00  บ้านปุาสัก
งาม  

หมู่ที9่   

กองช่าง/ 
16 สิงหาคม 

2560 



๖๕ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ห้วง

ดําเนินงาน 
5 โครงการต่อเติมหลังคาศาลา

พักญาต ิ หมู่ที่ 5  บ้านสัน
ไทรงาม 
*ข้อบัญญัติ หน้า 88 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการต่อเตมิ
หลังคาศาลาพักญาต ิหมู่ที ่5 บ้าน
สันไทรงาม ขนาด
กว้าง 4.50  เมตร ยาว 11.85  
เมตร ตามแบบ อบต.ดงมหาวัน 

      70,000   69,000.00 
 

บ้านสันไทร
งาม  

หมู่ที่ 5 

กองช่าง 

6 โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 1  
บ้านดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบ
ประปา หมู่ที ่1 บ้านดงมหาวัน  
 
  

      20,000  18,500.00  บ้านดงมหา
วัน 

หมู่ที่ 1  

กองช่าง/ 
16 มีนาคม  
2560 

7 โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 3  
บ้านปุาเลา 
*ข้อบัญญัติ หน้า 89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที ่3 บ้านปุา
เลา  
  

20,000 18,500.00 บ้านปุาเลา 
หมู่ที่ 3  

กองช่าง/ 
28 เมษายน  
2560 

8 โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
บ้านสันไทรงาม 
*ข้อบัญญัติ หน้า 89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที ่5 บ้านสัน
ไทรงาม 
 

      30,000  29,800.00  บ้านสันไทร
งาม  

หมู่ที่ 5   

กองช่าง/ 
22 สิงหาคม  
2560 

9 โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  
บ้านปุาสักงาม 
*ข้อบัญญัติ หน้า 89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที ่9 บ้านปุา
สักงาม  
 

50,000 49,000.00 บ้านปุาสัก
งาม 

หมู่ที่ 9 

กองช่าง 
5 พฤษภาคม  
2560 

10 โครงการปรับปรุงเสียงตาม
สาย หมู่ที่ 10 บ้านปงบน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงเสียงตาม
สาย หมู่ที ่10 บ้านปงปน 
 

10,000 9,300.00 บ้านปงบน 
หมู่ที่ 10  

กองช่าง/ 22 
สิงหาคม  
2560 

11 โครงการขุดลอกร่องระบาย
น้ํา บริเวณศาลากลางบ้าน 
หมู่ที่ 11 บ้านใหม่ร่องหวาย 
ต.ดงมหาวัน อ.เวียงเชียงรุ้ง  
จ.เชียงราย     

กว้าง 0.60 ม. ยาว 117 ม. ขุด
ลึกเฉลีย่ 0.70 ม. หรือมีปริมาณ
ดินขุดไม่น้อยกว่า 61.42 ลบ.ม 

12,500 12,500 บ้านใหม่ร่อง
หวาย 

หมู่ที่ 11 

กองช่าง/ 22 
สิงหาคม  
2560 

12 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตร  หมู่ที่ 2  
บ้านร่องหวาย  ต.ดงมหาวัน      
อ.เวียงเชียงรุ้ง  จ.เชียงราย    
*เงินสะสม*     

จุดเริม่ต้นหนองสถาน จดุสิ้นสุด
คลองสามแสน กว้าง 3.00 ม.  
ยาว 1,000 ม.  หนาเฉลี่ย 0.10 
ม.  หรือมีปรมิาตรหินคลุกไม่น้อย
กว่า 360ลบ.ม.   

190,000 
 

187,500.00 บ้านร่อง
หวาย 

หมู่ที่ 2 

กองช่าง  
7 เมษายน 
2560 



๖๖ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ห้วง

ดําเนินงาน 
13 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง

เพื่อการเกษตรเริม่จากจุดที่
นานายสนิท ไชยสาร หมู่ที่ 
5 บ้านสันไทรงาม ต.ดงมหา
วัน อ.เวียงเชียงรุ้ง  
จ.เชียงราย 
*เงินสะสม*     

กว้าง 2.50 เมตร ยาว 670 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.30 เมตร หรือ
มีปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า 
675.36 ลบ.ม 

82,000 80,500.00 บ้านสันไทร
งาม 

หมู่ที่ 5 

กองช่าง  
27 กรกฎาคม  
2560 

14 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
บ้านปุาตึง หมู่ที่ 6 
*เงินสะสม*     

ขุดเจาะบ่อบาดาล งานขุดเจาะบ่อ
บาดาล ขนาด 6 น้ิว ลึกไม่เกิน 
42.50 ม. (ตามแบบท่ีอบต.
กําหนด) 

183,000 159,800.00 บ้านปุาตึง 
หมู่ที่ 6 

กองช่าง/ 
16 
พฤษภาคม  
2560 

15 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 8 
บ้านปงเคียน ต.ดงมหาวัน 
อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย  
*เงินสะสม*        

กว้าง 3.00 ม. ยาว 1,000 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.10 ม. หรือมีปรมิาณ
หินคลุกไม่น้อยกว่า 360ลบ.ม 

190,000 177,500.00 บ้านปงเคียน 
หมู่ที่ 8 

กองช่าง/ 
31 
พฤษภาคม  
2560 

16 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตร
จุดเริม่ต้นจากสามแยกนา
นายหอม   หมู่ที ่7  บ้าน
ดอยศิริมงคล   ต.ดงมหาวัน 
อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย 
*เงินสะสม*         

กว้าง 3.00 ม.  ยาว 600 ม.  
หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 216 
ลบ.ม.   

 

115,000 114,000.00 บ้านดอยศิริ
มงคล 

หมู่ที ่7 

กองช่าง/ 
1 มิถุนายน  
2560 

17 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตรเริ่มจาก
เขตติดต่อบ้านปงเคียน 
สิ้นสุดนานายสถิตย์ หมู่ที่ 
10 บ้านปงบน ต.ดงมหาวัน  
อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย 
*เงินสะสม*  

กว้าง 3.00ม. ยาว 800 ม. หนา
เฉลี่ย 0.10 ม. หรือมีปรมิาณหิน
คลุกไม่น้อยกว่า 288 ลบ.ม 

152,000 151,500.00 บ้านปงบน 
หมู่ที่ 10 

กองช่าง/ 
26 เมษายน  
2560 

18 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตรสายก๊อด
ปุาลัน หมู่ที่ 12 บ้านใหม่
มหาวัน ต.ดงมหาวัน อ.เวียง
เชียงรุ้ง จ.เชียงราย     
*เงินสะสม* 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 450 ม. หนา
เฉลี่ย 0.10 ม. หรือมีปรมิาณหิน
คลุกไม่น้อยกว่า 162 ลบ.ม  

84,000 83,000.00 บ้านใหม่
มหาวัน 

หมู่ที่ 12 

กองช่าง/ 
1 มิถุนายน  
2560 

19 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตร สาย
หนองหัวทุ่ง หมู่ที่ 12 บ้าน
ใหม่มหาวัน ต.ดงมหาวัน  
อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย 
*เงินสะสม*  

กว้าง 3.00 ม. ยาว 1,000 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.10 หรือมีปรมิาณหนิ
คลุกไม่น้อยกว่า  
360 ลบ.ม. 

190,000 176,000.00 บ้านใหม่
มหาวัน 

หมู่ที่ 12 

กองช่าง/ 
15 มิถุนายน  
2560 



๖๗ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ห้วง

ดําเนินงาน 
20 โครงการก่อสร้างถนนหิน

คลุกเพื่อการเกษตร สายสัน
กู่ – สันกลาง ตั้งแต่บ้าน 
น.สจันทร์ฉาย ถึงนานายสุ
รพล เนื่องชมพู  หมู่ที่ 12 
บ้านใหม่มหาวัน ต.ดงมหา
วัน อ.เวียงเชียงรุ้ง  
จ.เชียงราย     
*เงินสะสม* 

กว้าง 2.50 ม. ยาว 600 ม. หนา
เฉลี่ย 0.10 ม. หรือมีปรมิาตร
คลุกไม่น้อยกว่า 180 ลบ.ม  

93,000 86,900.00 บ้านใหม่
มหาวัน 

หมู่ที่ 12 

กองช่าง/ 
7 กรกฎาคม  
2560 

21 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตร เรียบ
คลองร่องมะเกี๋ยงใต้ หมู่ 1 
บ้านดงมหาวัน ต.ดงมหาวัน  
อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย 
*เงินสะสม* 

กว้าง 2.50 ม. ยาว 1,400 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.10 ม. หรือมีปรมิาณ
หินคลุกไม่น้อยกว่า 624 ลบ.ม. 
 

223,000 218,500.00 ดงมหาวัน 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง/ 
7 เมษายน  
2560 

22 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตรเส้นสัน
ปุาค่า  หมู่ที่ 1  บ้านดงมหา
วันต.ดงมหาวันอ.เวียงเชียง
รุ้ง จ.เชียงราย 
*เงินสะสม* 

กว้าง 2.50 ม.  ยาว 1,000 ม.  
หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 300 
ลบ.ม 

62,000 
 

61,500.00 ดงมหาวัน 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง/ 
7 เมษายน  
2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่   2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน ตุลาคม 2559 – มีนาคม  2560 (รอบท่ี 1) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว้ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการขุดลอกคลองส่งน้ํา
เพื่อการเกษตร  จากร่อง
มะเกี๋ยงตอนล่างถงึหนองผา
แดง หมู่ที่ 1 บ้านดงมหาวัน 
ต.ดงมหาวัน อ.เวียงเชียงรุ้ง  
จ.เชียงราย 
*เงินสะสม*     

จากร่องมะเกี๋ยงตอนล่างถึง
หนองผาแดง ปริมาณดินขดุไม่
น้อยกว่า 4,000 ลบ.ม 

146,000 145,000 บ้านดงมหาวัน 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง/ 
กุมภาพันธ ์
60 

2 โครงการขุดลอกหนองร่อง
บง หมู่ที่ 9 บ้านปุาสักงาม  
ต.ดงมหาวัน อ.เวียงเชียงรุ้ง  
จ.เชียงราย     
*เงินสะสม*     

ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 
8,460 ลบ.ม 

467,000 
 

464,000 บ้านปุาสักงาม 
หมู่ที่ 9 

กองช่าง/ 
มีนาคม 60 

 
ยุทธศาสตร์ที่   2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน เมษายน – ตุลาคม  2560 (รอบ 2) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว้ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 5 
*ข้อบัญญัติ หน้า 85 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที ่5   
 

20,000 8,700.00 บ้านสันไทร
งาม  
หมู่ที ่5 

สํานักงาน
ปลัด 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพทํา
ของใช้ในครัวเรือน  หมู่ที่ 6 
*ข้อบัญญัติ หน้า 85 
เงินรายได ้

ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม
อาชีพทําของใช้ในครัวเรือน หมู่
ที ่6 เพื่ออบรมใหค้วามรู้การ
ทําของใช้ในครัวเรือน ลด
รายจ่ายในครัวเรือน  

      10,000  9,167.35 
 

บ้านปาุตึง 
หมู่ที่ 6 

สํานักงาน
ปลัด 

3 โครงการอบรมแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากผ้าไหม   
หมู่ที่ 11 
*ข้อบัญญัติ หน้า 85 
เงินรายได ้

ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม
แปรรูปลิตภณัฑ์จากผ้า
ไหม  หมู่ที ่11   

  29,525.00 
 

29,525.00 
 

บ้านใหม่ร่อง
หวาย  

หมู่ที่ 11 

สํานักงาน
ปลัด 



๖๙ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว้ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการส่งเสริมการเกษตร 
บ้านสันไทรงาม หมู่ที่ 5 
*ข้อบัญญัติ หนา้ 90 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น     ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมการเกษตร  
หมู่ที ่ 5   เพื่อช่วยลดต้นทุน
การผลิต   

       20,000  16,560.00 
 

บ้านสันไทร
งาม  

หมู่ที่ 5 

สํานักงาน
ปลัด 

5 โครงการก่อสร้างฝายกั้นน้ํา 
คสล. จดุบรเิวณที่นานาย
ถนอม ท่อนคํา ม.1 
*เงินสะสม*     

จุดบริเวณที่นานายถนอม ท่อน
คํา หมู่ที่ 1 บ้านดงมหาวัน 
งานฝายตามแบบอบต.กําหนด 

209,000 195,000.00 บ้านดงมหาวัน 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง/ 
15 
พฤษภาคม  
2560 

6 โครงการขุดลอกลําเหมือง
จากห้วยทรายถึงนานาย
สนิท ไชยสาร  หมู่ที่ 5  
บ้านสันไทรงามดงมหาวัน  
ต.ดงมหาวัน  อ.เวียงเชยีงรุ้ง  
จ.เชียงราย       
*เงินสะสม*      

กว้าง 1.00-2.00 เมตร  ยาว 
2,000 เมตร  ขุดลึกเฉลี่ย 
1.00 เมตร  ปริมาณดินขุดไม่
น้อยกว่า 1,500 ลูกบาศก์
เมตร 

56,000 
 

50,000.00 บ้านสันไทร
งาม 
หมู่ที่ 5 

กองช่าง/  
1 มิถุนายน  
2560 

7 โครงการขุดลอกคลอง
ระบายน้ําจากหนองตะเคียน
ถึงหนองแคห่าง หมู่ที่ 8 
บ้านปงเคียน ต.ดงมหาวัน 
อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย   
  *เงินสะสม*     

กว้าง 3.00-6.00 ม. ยาว 
1,200 ม. ลึกเฉลี่ย 0.50-
1.50 ม. ขุดลึกเฉลี่ย 1.00 ม. 
หรือมีปรมิาณดินขุดไม่น้อยกว่า 
3,620 ลบ.ม. 

132,000 123,000.00 บ้านปงเคียน 
หมู่ที่ 8 

กองช่าง/ 
26 เมษายน  
2560 

8 โครงการขุดลอกคลองร่อง
หวาย จุดเริ่มต้นนานายชัย 
ป๎ตนัย ถึงบริเวณสะพาน
บ้านนายสนั่น บุตรนาง หมู่
ที่ 11 บ้านใหมร่่องหวาย ต.
ดงมหาวัน อ.เวียงเชียงรุ้ง  
จ.เชียงราย     
*เงินสะสม*     

กว้าง 8.00 ม. ยาว 620 ม. 
ขุดลึก 1.00 ม. หรือมีปริมาณ
ดินขุดไม่น้อยกว่า 2,480 
ลบ.ม 

88,000 82,000.00 บ้านใหม่ร่อง
หวาย 
หมู่ที่ 11 

กองช่าง/ 
เมษายน  
2560 
 

9 โครงการขุดลอกห้วยก๊อดปาุ
คา  หนองหัวทุ่ง  หมู่ที่ 12 
บ้านใหม่มหาวัน ต.ดงมหา
วัน อ.เวียงเชียงรุ้ง  
จ.เชียงราย     
*เงินสะสม*     

กว้าง 8  ยาว 2,300ม. ลึก 
1.00 ม. หรือมีปรมิาณดินขุด
ไม่น้อยกว่า 12,650 ลบ.ม. 

269,000 260,000.00 บ้านใหม่มหา
วัน 
หมู่ที่ 12 

กองช่าง/ 
15 
พฤษภาคม  
2560 

10 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
เพื่อการเกษตร หมู่ 10 
บ้านปงบน 
*เงินสะสม*     
 

จุดเริม่ต้นสวนนางลําใย คําภลูา 
จุดสิ้นสุดถนนทางเข้าบ้านเวยีง
ราชพลี กว้าง 2.50 ม. ยาว 
550 ม. หนาเฉลี่ย 0.30 ม. 
หรือมีปรมิาตรดินลูกรังไม่น้อย
กว่า 515 ลบ.ม. 

72,000 62,000.00 บ้านปงบน 
หมู่ที่ 10 

กองช่าง/ 
4 สิงหาคม 
2560 



๗๐ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว้ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตร หมู่ 11 
บ้านใหม่ร่องหวาย 
*เงินสะสม*     
 

จุดเริม่ต้นจากนานางบุญชู  คํา
ภาษี จุดสิ้นสุด นานายไพศาล  
นิลหล้า กว้าง 3.00 ม. ยาว 
2,600 ม. หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 
หรือมีปรมิาตรหินคลุกไม่น้อย
กว่า 936 ลบ.ม.  

493,000 481,500.00 บ้านใหม่ร่อง
หวาย 
หมู่ที่ 11 

กองช่าง/ 
11 
กรกฎาคม
2560 
 

12 โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพื่อการเกษตร หมู่ 11 
บ้านใหม่ร่องหวาย 
*เงินสะสม*     

จุดเริม่ต้นสะพานร่องหวาย 
จุดสิ้นสุดนานายอํานวย ศรีแสง 
กว้าง 3.00 ม. ยาว 1,400 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.10 ม. หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 
504 ลบ.ม. 

267,000 262,000.00 บ้านใหม่ร่อง
หวาย 
หมู่ที่ 11 

กองช่าง/ 
15 
มิถุนายน
2560 
 

13 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับพระราชกรณยีกิจ
และศึกษาดูงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุย
เดช 
*ข้อบัญญัติโอนงบประมาณ* 

เพื่อจ่ายเป็นค่าการจัดโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับพระ
ราชกรณยีกิจและศึกษาดูงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริของพระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชแก่ผู้นําท้องถิ่น 
ประชาชนตําบลดงมหาวัน 

308,000 307,510.00 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 
จัดรอบ2 
รอบ 
มกราคม 
และ
กรกฎาคม 

 
ยุทธศาสตร์ที่   3   การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน ตุลาคม 2559 – มีนาคม  2560 (รอบท่ี 1) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่   3   การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน เมษายน – ตุลาคม  2560 (รอบท่ี 2) 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
สนับสนุนสถานศึกษา 
*ข้อบัญญัติ หน้า 74 
เงินรายได ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตําบลดงมหาวัน  

142,800 142,800.00 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
องค์การ
บริหารส่วน
ตําบลดงมหา
วัน  

กอง
การศึกษา 

2 โครงการพฒันาศักยภาพ
เยาวชนตําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 69 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
ตําบลดงมหาวัน ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ฯ 

   29,000  29,000.00 อบต.ดงมหา
วัน 

กอง
การศึกษา 



๗๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่   4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน ตุลาคม 2559 – มีนาคม  2560 (รอบท่ี 1) 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว้ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมงาน
ประเพณี 9 ชนเผ่า บ้านปุา
สักงาม หมู่ที่ 9 
*ข้อบัญญัติ หน้า 87 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการ
ส่งเสริมงานประเพณี 9 ชนเผ่า 
 

30,000 30,000 บ้านปุาสักงาม 
หมู่ที่ 9 

กอง
การศึกษา/ 
ธันวาคม 

59-
มกราคม 

60 
2 อุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง

โครงการจดังานพ่อขุนมัง
รายมหาราช และงานกาชาด 
จังหวัดเชียงราย 
*ข้อบัญญัติ หน้า  88 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่ออุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการจดั
งานพ่อขุนมังรายมหาราช และ
งานกาชาด จังหวัดเชียงราย 
 

30,000 30,000 อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง 

กอง
การศึกษา/
อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง/ 
ธันวาคม-
มกราคม 

3 อุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง
โครงการจดังานพิธีถวาย
บังคมและวางพวงมาลา
เนื่องในวันปิยมหาราช 
*ข้อบัญญัติ หน้า  88 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่ออุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการจดั
งานพิธีถวายบังคมและวางพวง
มาลาเนื่องในวันปิยมหาราช 
 

5,000 5,000.00 อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง 

กอง
การศึกษา/
อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง/ 

ตุลาคม 59 

4 อุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง
โครงการจดัเครื่องราช
สักการะถวายเนื่องในวัน
ครบรอบวันสวรรคตและวัน
พระราชสมภพ ของสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราช
ชนน ี
*ข้อบัญญัติ หน้า  88 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่ออุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการจดั
เครื่องราชสักการะถวายเนื่องใน
วันครบรอบวันสวรรคตและวัน
พระราชสมภพ ของสมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 

5,000 5,000 อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง 

กอง
การศึกษา/
อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง/ 

ตุลาคม 59 

5 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุท้องถนนในช่วง
เทศกาลสาํคัญ 
*ข้อบัญญัติ หน้า 64 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินงานปูองกันอุบัติเหตุบน
ท้องถนนในช่วงเทศกาล  
สําคัญต่างๆเช่น เทศกาลขึ้นปี
ใหม ่เทศกาลสงกรานต ์ ฯลฯ 

30,000 9,582 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด/

ธันวาคม-
มกราคม 

6 โครงการอบรมอาสาสมคัร
ปูองกันไฟปุา 
*ข้อบัญญัติ หนา้ 64 
เงินรายได ้

พื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอบรมอาสาสมคัร
ปูองกันไฟปุา  
 

15,000 14,390 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด/ 

กุมภาพันธ ์

7 โครงการศูนย์ประสานงาน
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดตําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 84 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการศูนย์ประสานงานพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 
ตําบลดงมหาวัน  

80,000 24,000 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด /

อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง/ 

กุมภาพันธ ์



๗๒ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว้ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนตําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติหน้า 76 
เงินรายได ้

การแข่งขัน ค่าจัดสถานท่ี 
ค่าปรับเตรียมสนามการ
แข่งขัน ค่าเครื่องเสียง 
ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน ค่าวัสดุ
ต่างๆ ค่าปูายค่าเช่าอุปกรณ์ที่
จําเป็น ค่าพิธีเปิด - ปิด ค่า
รับรอง ค่าประชาสัมพันธ์ 

120,000 46,500  อบต.ดงมหา
วัน  

กอง
การศึกษา/ 
มกราคม 

 
ยุทธศาสตร์ที่   4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน เมษายน – ตุลาคม  2560 (รอบท่ี 2) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 
*ข้อบัญญัติ หน้า 76 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อดําเนินโครงการปูองกัน
โรคไขเ้ลือดออกในพ้ืนท่ี
ตําบลดงมหาวัน 

      90,000   77,400.90 
 

พื้นที่ในเขต
องค์การ
บริหารส่วน
ตําบลดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด  

2 โครงการวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
*ข้อบัญญัติ หน้า 86 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนาและประเพณีท้องถิ่น
ตําบลดงมหาวัน 
*ดําเนินการทั้งปีท่ีมีวัน
สําคัญ* 

60,000 60,000.00  อบต.ดงมหา
วัน  

กอง
การศึกษา 

3 โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และภูมิปญ๎ญา
ท้องถิ่นให้กับประชาชน 
บ้านปงเคียน หมู่ที่ 8 
*ข้อบัญญัติ หน้า 87 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนิน
โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และภูมิปญ๎ญา
ท้องถิ่นให้กับประชาชน 
บ้านปงเคียน หมู่ที่ 8 
 

20,000 20,000.00 บ้านปงเคียน 
หมู่ที่ 8 

กอง
การศึกษา 

4 โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และภูมิปญ๎ญา
ท้องถิ่นให้กับประชาชน 
บ้านใหม่ร่องหวาย หมู่ที่ 11 
*ข้อบัญญัติ หน้า 87 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนิน
โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และภูมิปญ๎ญา
ท้องถิ่นให้กับประชาชน 
บ้านใหม่ร่องหวาย 
 

30,000 30,000.00 บ้านใหม่ร่อง
หวาย 

หมู่ที่ 11 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีบุญบั้งไฟ
ตําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 87 
เงินรายได ้

เพื่อดําเนินโครงการส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
บั้งไฟตําบลดงมหาวัน 
 

    50,000  10,000.00 อบต.ดงมหา
วัน 

กอง
การศึกษา 



๗๓ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีรดน้าํดําหัว
ผู้สูงอายุตาํบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า  87 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินโครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีรดน้าํดํา
หัวผู้สูงอายุตาํบลดงมหาวัน 
 

      30,000   30,000.00 อบต.ดงมหา
วัน 

กอง
การศึกษา/
อําเภอเวียง

เชียงรุ้ง 

7 อุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง
โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
*ข้อบัญญัติ หน้า  88 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่ออุดหนุนอําเภอเวียงเชียง
รุ้งดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

10,000 10,000.00 อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง 

กอง
การศึกษา/
อําเภอเวียง

เชียงรุ้ง 

8 อุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง
โครงการจดัเครื่องราช
สักการะถวายเนื่องในวัน
ครบรอบวันสวรรคตและวัน
พระราชสมภพ ของสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราช
ชนน ี
*ข้อบัญญัติ หน้า  88 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่ออุดหนุนอําเภอเวียงเชียง
รุ้งดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการจดัเครื่องราช
สักการะถวายเนื่องในวัน
ครบรอบวันสวรรคตและวัน
พระราชสมภพ ของสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราช
ชนน ี
 

5,000 5,000.00 อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง 

กอง
การศึกษา/
อําเภอเวียง

เชียงรุ้ง 

9 อุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง
โครงการจดังานสรงน้ําพ่อ
ขุนมังรายมหาราช 
*ข้อบัญญัติ หน้า  88 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่ออุดหนุนอําเภอเวียงเชียง
รุ้งดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการจดังานสรงน้ําพ่อ
ขุนมังรายมหาราช 

5,000 5,000.00 อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง 

กอง
การศึกษา/
อําเภอเวียง

เชียงรุ้ง 

10 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลดงมหาวัน โครงการ
คัดเลือกคนดีศรีท้องถิ่น 
*ข้อบัญญัต ิ

เพื่ออุดหนุนอําเภอเวียงเชียง
รุ้งดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการคดัเลือกคนดีศรี
ท้องถิ่น 

5,000 5,000.00 ตําบลดงมหา
วัน 

กอง
การศึกษา/

สภา
วัฒนธรรม
ตําบลฯ 

11 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กและสตรี
เพื่อยุติป๎ญหาความรุนแรง
ในครอบครัวตามแนว
พระราชดําริพระเจ้าหลาน
เธอพระองค์เจ้าพัชรกิตติยา
ภา 
*ข้อบัญญัติ หน้า 76 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กและสตรี
เพื่อยุติป๎ญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวตามแนว
พระราชดําริพระเจ้า 
หลานเธอพระองค์เจ้า 
พัชรกิตติยาภา 
 

      20,000  7,920.00 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด  

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรสตรตีําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 84 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรสตรตีําบลดงมหาวัน 

      60,000  10,810.00 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 



๗๔ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

13 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
*ข้อบัญญัติ หน้า 74 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อดําเนินการเป็นค่าจ้าง
เหมาทําอาหาร
กลางวัน สําหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.ดงมหา
วัน ทั้ง 3 แห่ง 
*ดําเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ* 

411,600 411,600  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
-ปงเคียน 

-สันไทรงาม 
-ร่องหวาย 

กอง
การศึกษา/ 
ตุลาคม-
มีนาคม 

14 อุดหนุนอาหารเสรมิ(นม) 
โรงเรียนอนุบาลดงมหาวัน 
โรงเรียนบ้านร่องหวาย 
โรงเรียนบ้านปงเคียน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 75 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสรมิ 
(นม) โรงเรียนอนุบาลดงมหา
วันโรงเรียนอนุบาลดงมหา
วัน 
โรงเรียนบ้านร่องหวาย 
โรงเรียนบ้านปงเคียน 
*ดําเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ* 
 

     777,980 
 

720,700.68 โรงเรียน
อนุบาลดงมหา
วัน 
โรงเรียนบ้าน
ร่องหวาย 
โรงเรียนบ้าน 
 

กอง
การศึกษา/
โรงเรียน
อนุบาลดง
มหาวัน 
โรงเรียน
บ้านร่อง
หวาย 
โรงเรียน
บ้านปงเคียน 

15 อาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
*ข้อบัญญัติ หน้า 75 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสรมิ 
(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 3 แห่ง 
*ดําเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ* 

160,970  133,061.60 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
-ปงเคียน 
-สันไทรงาม 
-ร่องหวาย 

กอง
การศึกษา 

16 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลดง
มหาวัน 
อุดหนุนโรงเรียนบ้านร่อง
หวาย 
อุดหนุนโรงเรียนบ้านปง
เคียน 
 เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวันเด็กอนุบาล-ป.6 
*ข้อบัญญัติ หน้า 75 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวันเด็กอนุบาล-ป.6 
โรงเรียนอนุบาลดงมหาวัน 
*ดําเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ* 

1,624,000 
 

1,624,000.00 
 

โรงเรียน
อนุบาลดงมหา

วัน 
โรงเรียนบ้าน

ร่องหวาย 
โรงเรียนบ้าน

ปงเคียน 
 

กอง
การศึกษา/
โรงเรียน

อนุบาลดง
มหาวัน 
โรงเรียน
บ้านร่อง
หวาย 

โรงเรียน
บ้านปงเคียน 

17 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ 
*ข้อบัญญัติ หน้า 64 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น   ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั     
  
 

30,000 28,044.00 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 

18 โครงการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงเบื้องต้น 
*ข้อบัญญัติ หน้า 64 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอบรมการดับเพลิง
เบื้องต้น   
 

10,000 9,845.50 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 



๗๕ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 64 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น   ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบร
พัฒนาศักยภาพ 
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน   
 

50,000 20,716.00 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 

20 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุท้องถนนในช่วง
เทศกาลสาํคัญ 
*ข้อบัญญัติ หน้า 64 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายใน
การดําเนินงานปูองกัน
อุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วง
เทศกาล  
สําคัญต่างๆเช่น เทศกาลขึ้น
ปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต ์ ฯลฯ 

        30,000  9,582.00 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 

21 โครงการอบรมอาสาสมคัร
ปูองกันไฟปุา 
*ข้อบัญญัติ หน้า 64 
เงินรายได ้

พื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอบรมอาสาสมคัร
ปูองกันไฟปุา  
 

15,000 14,390.00 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 

22 อุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง 
โครงการปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหายาเสพตดิของศูนย์
ปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอําเภอ
เวียงเชียงรุ้ง 
*ข้อบัญญัติ หน้า 86 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง
อําเภอเวียงเชียงรุ้งโครงการ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายา
เสพติดของศูนย์ปฏิบัติการ
ปูองกันและปราบปรามยา
เสพติดอําเภอเวยีงเชียงรุ้ง  
 

        30,000  30,000.00 ตําบลดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด /

อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง 

23 โครงการศูนย์ประสานงาน
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดตําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 84 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการศูนย์ประสานงาน
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดตําบลดงมหาวัน  

80,000 24,000.00 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่    5    การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน 
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน ตุลาคม  2559- มีนาคม  2560 (รอบท่ี 1) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
ภายในเขตตําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 51 
เงินรายได ้
*ดําเนินการทัง้ปี* 

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์ภายในตาํบล
ดงมหาวันให้สวยงาม 

30,000 8,040 ตําบลดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด/ 

ธันวาคม
,มิถุนายน-
กันยายน 

 2 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแนวปูองกัน
ไฟปุา 
โอนจากโครงการจัดทําแนว
ปูองกันไฟปุา 
*ข้อบัญญัติ หน้า 63 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
จัดทําแนวปูองกันไฟปุาภายใน
ตําบลดงมหาวัน 
 

      30,000  28,973.20 ทั้งหมด 11 
หมู่บ้าน 

สํานักงาน
ปลัด 

 
ยุทธศาสตร์ที่    5    การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน 
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน เมษายน – ตุลาคม  2560 (รอบท่ี 2) 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวปูองกันไฟปุา 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจ
ภักดิ์รักษ์พ้ืนท่ีสเีขียว 
*ข้อบัญญัติ หน้า 63 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์
รักษ์พื้นที่สีเขียว 

10,000 1,440.00 ทั้งหมด 11 
หมู่บ้าน 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่   6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน ตุลาคม  2559- มีนาคม  2560 (รอบที่ 1) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1  โครงการจดัทําแผนพัฒนา
ตําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 83 
เงินรายได ้

เพื่อจัดประชาคมทํา
แผนพัฒนาตําบลดงมหาวัน
จํานวน 11 หมู่บ้าน 

20,000 3,060 หมู่บ้านใน
ตําบลดงมหา

วัน 11 
หมู่บ้าน 

สํานักงาน
ปลัด/
ตุลาคม 

2 โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
*ข้อบัญญัติ หน้า 84 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น      ค่าใช้จ่าย
ตามโครงการตดิตาม
ประเมินผล 
แผนพัฒนาสามป ี  เช่น   ค่า
บํารุงสถานที ่ ค่าปูาย
ประชาสมัพันธ์   
ค่าอาหารว่าง   ค่า
วัสด ุ   อุปกรณ์อื่นๆ  ที่
เกี่ยวข้องตามโครงการฯ   

10,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 

3 โครงการสร้างเสรมิ
ประสิทธิภาพสถานท่ีกลาง
สําหรับเป็นศูนยร์วมข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้าง ของหน่วย
การบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นอําเภอเวียงเชียงรุ้ง 
*ข้อบญัญัติ หน้า 53 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนิน
โครงการสร้างเสรมิ
ประสิทธิภาพสถานท่ีกลาง
สําหรับเป็นศูนยร์วมข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้าง ของหน่วย
การบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นอําเภอเวียงเชียงรุ้ง 
 

40,000 30,841.27 ศูนย์รวม
ข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยการ

บริหาร
ราชการส่วน

ท้องถิ่นอําเภอ
เวียงเชียงรุ้ง 

สํานักงาน
ปลัด/

ตุลาคม-
กันยายน 

4 โครงการให้บริการรับชําระ
ภาษีนอกสถานท่ีและ
วันหยุดราชการ 
*ข้อบัญญัติ หน้า 59 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการให้บริการรับชําระ
ภาษีนอกสถานท่ีและใน
วันหยุดราชการเพื่อบริการ
ประชาชน 
 

10,000 1,320 อบต.ดงมหา
วัน 

กองคลัง/
มกราคม-
กุมภาพันธ ์

5 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร/์
ชนิด LED  
*ข้อบัญญัติ หน้า 56 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อ
เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
จํานวน 1 เครื่อง 
 

12,000 10,900 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด/

มกราคม-
มิถุนายน 

 
6 เก้าอี้สํานักงาน 

*ข้อบัญญัติ หน้า 
61,72,80 
เงินรายได ้

เพื่อจัดซื้อเก้าอ้ีสาํนักงาน  
 

14,000 13,700 อบต.ดงมหา
วัน 

กองคลัง 
กอง

การศึกษา 
กองช่าง/ 
กุมภาพันธ ์

7 เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟูา 
*ข้อบัญญัติ หน้า 62 
เงินรายได ้

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีดไฟฟูา 
จํานวน 1 เครื่อง 
 

22,000 21,800 อบต.ดงมหา
วัน 

กองคลัง/ 
กุมภาพันธ ์

 



๗๘ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8 ตู้เก็บเอกสาร 2 บาน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 
62,72,80 
เงินรายได ้

เพื่อจัดซื้อตู้เอกสารจาํนวน 5 
ตู้ กองคลัง 
 

27,500 27,400 อบต.ดงมหา
วัน 

กองคลัง 
กอง

การศึกษา 
กองช่าง/
กุมภาพันธ ์

9 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร/์
ชนิด LED  
*ข้อบัญญัติ หน้า 62,73 
เงินรายได ้

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา 
จํานวน 2 เครื่อง 
 

6,600 6,180 อบต.ดงมหา
วัน 

กองคลัง 
กอง

การศึกษา/
กุมภาพันธ์ 

 
10 โต๊ะทํางาน  

*ข้อบัญญัติ หน้า 72 
เงินรายได ้

เพื่อจัดซื้อโตะ๊ทํางาน จํานวน 
1 ตัว 

7,000 6,900 อบต.ดงมหา
วัน 

กอง
การศึกษา/
กุมภาพันธ ์

11 คอมพิวเตอรส์ําหรับ
สํานักงาน  
*ข้อบัญญัติ หน้า 73 
เงินรายได ้

เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์
สําหรับสํานักงาน จํานวน 1 
เครื่อง 
 

16,000 15,700 อบต.ดงมหา
วัน 

กอง
การศึกษา/ 
กุมภาพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
ยุทธศาสตร์ที่   6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
โครงการด าเนนิการในช่วงเดือน เมษายน – ตุลาคม  2560 (รอบท่ี 2) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการ อบต.ดงมหา
วันสัญจร  
*ข้อบัญญัติ หน้า 50 
เงินรายได ้

เพื่อรับฟ๎งป๎ญหา บริการ
ประชาชนนอกสถานท่ี 
และอบรมให้ความรูด้้าน
ต่าง ๆ 

       50,000  49,860.00 หมู่บ้านใน
ตําบลดงมหา
วัน 11 
หมู่บ้าน 

สํานักงาน
ปลัด 

2 งบบคุลากร 
*เบิกจ่ายท้ังปี* 

เงินเดือนนายก/รองนายก 
เงินค่าตอบแทนประจาํ
ตําแหน่งนายก/รองนายก 
เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก 
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/
ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล 
เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เงินเดือนพนักงาน 
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน 
เงินประจําตําแหน่ง 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงาน
จ้าง 
ค่าจ้างลูกจ้างประจํา  

  11,597,697.00 
 

10,022,413.0
0 

 

อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 
กองคลัง 
กอง
การศึกษา 
กองช่าง 

3  โครงการพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
และมาตรฐานคณุธรรม 
*ข้อบัญญัติ หน้า 51 
เงินรายได ้
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานและ
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
 

30,000 8,580.00 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 

4 โครงการสร้างเสรมิ
ประสิทธิภาพสถานท่ี
กลางสําหรับเป็นศูนย์
รวมข่าวสารการจดัซื้อ
จัดจ้าง ของหน่วยการ
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นอําเภอเวียงเชียง
รุ้ง 
*ข้อบัญญัติ หน้า 53 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนิน
โครงการสร้างเสรมิ
ประสิทธิภาพสถานท่ีกลาง
สําหรับเป็นศูนยร์วม
ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง 
ของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นอําเภอ
เวียงเชียงรุ้ง 
 

40,000 40,000..00 ศูนย์รวม
ข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยการ
บริหาร
ราชการส่วน
ท้องถิ่นอําเภอ
เวียงเชียงรุ้ง 
 

สํานักงาน
ปลัด 



๘๐ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 จ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษา 
วิจัย ประเมินผล หรือ
พัฒนาระบบต่าง ๆ 
*ข้อบัญญัติ หน้า 57 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งที่
ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย 
ประเมินผล หรือพัฒนา
ระบบต่าง ๆ 
 

12,000 11,000.00 พื้นที่อบต.ดง
มหาวัน 

สํานักงาน
ปลัด/
มหาวิทยาลั
ยราชภัฎ
เชียงราย 

6 โครงการพัฒนาผู้ดูแล
เด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
*ข้อบัญญัติ หน้า 74 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการ
พัฒนาผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

8,000 7,600.00 อบต.ดงมหา
วัน 

กอง
การศึกษา 

7 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
*ข้อบัญญัติ หน้า 91 
เงินอุดหนุนทั่วไป 
*เบิกจ่ายท้ังปี* 

เพื่อจ่ายเงินให้กับผูสู้งอายุ
ในพื้นที่ท่ีลงทะเบียนกับ
องค์การบริหารส่วนตําบล
ดงมหาวัน 

8,165,200 
 
 

7,924,000.00 
 

อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด/ 

ตุลาคม-
กันยายน 

8 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
*ข้อบัญญัติ หน้า 91 
เงินอุดหนุนทั่วไป 
*เบิกจ่ายท้ังปี* 

เพื่อจ่ายเงินให้กับคนพิการ
ในพื้นที่ท่ีลงทะเบียนกับ
องค์การบริหารส่วนตําบล
ดงมหาวัน 

1,690,400 

 
 

1,690,400.00 
 

อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด/ 

ตุลาคม-
กันยายน 

9 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์
ข้อบัญญัติ หน้า 91 
เงินอุดหนุนทั่วไป 
*เบิกจ่ายท้ังปี* 

เพื่อจ่ายเงินให้กับผู้ปุวย
เอดส์ในพื้นที่ท่ีลงทะเบียน
กับองค์การบริหารส่วน
ตําบลดงมหาวัน 

150,000 120,000 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด/ 

ตุลาคม-
กันยายน 

10 ค่าใช้สอย 
*เบิกจ่ายท้ังปี* 

-รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง
บริการ 
-รายจ่ายเกีย่วกับการ
รับรองและพิธีการ 
-ค่าบํารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

1,529,520 892,409.06 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กอง

การศึกษา 
กองช่าง 

11 ค่าวัสด ุ
*เบิกจ่ายท้ังปี* 

วัสดุสาํนักงาน 
วัสดุไฟฟูาและวิทย ุ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
วัสดุการเกษตร 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่
วัสดุคอมพิวเตอร ์
วัสดุอื่น 
วัสดุงานบ้านงานครัว 
วัสดุก่อสร้าง  

1,526,051 1,040,759.01 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กอง

การศึกษา 
กองช่าง 



๘๑ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

12 ค่าสาธารณูปโภค 
*เบิกจ่ายท้ังปี* 

ค่าไฟฟูา 
ค่าน้ําประปาค่าน้ําบาดาล 
ค่าบริการโทรศัพท์ 
ค่าบริการไปรษณีย ์
ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม  

320,000 249,659.11 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กอง

การศึกษา 
กองช่าง 

13 เครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ 
VHF/FM 
*ข้อบัญญัติ หน้า 65 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ
เครื่องรับส่ง
วิทยุ ระบบ VHF/FM  
 ชนิดประจําที ่ 10 วัตต ์   

28,000 22,500.00 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงาน
ปลัด 

 

โครงการที่กันเงินไว้เหลื่อมปีงบประมาณ 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
สถานท่ี 

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ห้วง

ดําเนินงาน 
๑ 
 

โครงการติดตั้งไฟก่ิงเพิ่ม 3 จุด หมู่
ที่ 11 บ้านใหมร่่องหวาย 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 81 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อดําเนินโครงการตดิตั้งไฟ
กิ่ง เพิ่ม  3 จุด     
จุดที่ 1  สี่แยกบ้านนายพันธ์ 
เกตุละคร   
จุดที่ 2 สามแยกบ้าน 
นายภูวิช พิชัยช่วง  
จุดที่ 3 สามแยกบ้านนางลาํภ ู
กิจคง 
หมู่ที1่1 บ้านใหม่ร่องหวาย 

15,000 
 
 
 
 
 

บ้านใหม่ร่อง
หวาย 

กองช่าง/ 
ปี 2561 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 
1 หมู่ที่ 8 บ้านปงเคียน 
 
*ข้อบัญญัติ หน้า 81 
เงินอุดหนุนทั่วไป  

เพื่อดําเนินโครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย 1 หมู่ที ่8 บ้านปง
เคียน จุดเริ่มต้นบ้านนายชําน ิ ชัย
ราช  จุดสิ้นสดุบ้านนายบญุเพ็ง  นัน
เจริญ กว้าง 5.00  
เมตร ยาว 106.00  เมตร หนา 0.1
5 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 530 ตร.ม พร้อมวางท่อระบาย
น้ํา 0.40 เมตร  
จํานวน 6 ท่อน  ก่อสร้างตาม
แบบ อบต.ดงมหาวัน 

     260,000  บ้านปงเคียน 
 หมู่ที ่8 

กองช่าง/ 
ปี 2561 

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา 
คสล.รูปตัวยูพร้อมฝาปิด  หมู่ที่ 2  
บ้านร่องหวาย 
*ข้อบัญญัติ หน้า 89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบาย
น้ํา คสล.รูปตัวยูพร้อมฝา
ปิด จุดเริ่มต้นบ้านนายไสว  หมู่
ที ่2 บ้านร่องหวาย กว้าง 0.40  
 เมตร ลึก 0.50 -0.70  เมตร 
 ยาว  38.50  เมตร ตามแบบ 
 อบต.ดงมหาวัน 

150,000 บ้านร่องหวาย 
หมู่ที่ 2 

 กองช่าง  



๘๒ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
สถานท่ี 

ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/
ห้วง

ดําเนินงาน 
4 โครงการหินทิ้งปูองกันตลิ่งแม่น้าํ

กก  หมู่ที่ 7 บ้านดอยศิรมิงคล 
*ข้อบัญญัติ หน้า 90 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการหินท้ิงปูองกัน
ตลิ่งแม่น้ํากก หมู่ที ่7 บ้านดอยศริิ
มงคล จํานวน 4  จุด หรือมีปรมิาตร
หินท้ิงไม่น้อยกว่า 224 ลบ.ม.  

      212,000  บ้านดอยศิริ
มงคล 

หมู่ที่ 7 

กองช่าง 

 
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า  การลงทุนการเป็นศูนย์กลางคมนาคม  
การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืน  เชื่อมโยงกลุ่มประเทศ    GMS และ ASEAN  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/ห้วง
ดําเนินงาน/เหตผุล 

1 โครงการต่อเติมอาคารสํานักงานท่ี
ทําการ  
อบต.ดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 157,650  
บาท ตั้งจ่ายจากเงิน 
รายได ้ 592,350  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการต่อเตมิอาคาร
สํานักงานท่ีทําการ อบต.ดงมหา
วัน กว้าง  3.00 เมตร 
ยาว 34.00 เมตร ตามแบบ อบต.ดง
มหาวัน  
 
  

      750,000   อบต.ดงมหา
วัน 

หมู่ที่ 5  

 กองช่าง / 
งบประมาณไม่
เพียงพอ 

2 โครงการก่อสร้างประตูน้ําสําหรับ
เปิด-ปิดน้ําจุดหนองตะเคียน หมู่ที ่
10  บ้านปงบน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 89 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ประตูน้ําสําหรับเปิด-ปิดน้ํา จุดหนอง
ตะเคียน หมู่ที ่10 บ้านปงบน  วาง
ท่อระบายน้ํา ขนาดเส้นผ่า 
ศูนย์กลาง 1.00  เมตร จํานวน 3  
แถว  ยาว 7.00  เมตร  พร้อมตดิตั้ง
ประตรูะบายบน้ําแบบพวงมาลัยหมุน
เปิด-ปิด สําหรับท่อ คสล. 1.00เมตร  
 ตามแบบ อบต.ดงมหาวัน   

      270,000   บ้านปงบน  
หมู่ที่ 10  

 กองช่าง/ 
งบประมาณไม่
เพียงพอ ราคา
เปลี่ยนแปลงจาก
ประมาณราคา  

 
ยุทธศาสตร์ที่   2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/ห้วง
ดําเนินงาน/เหตผุล 

1 โครงการศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 84 
เงินรายได ้

เพื่อดําเนินตามโครงการศูนยเ์รียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงตําบลดงมหาวัน  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง  

        30,000  อบต.ดงมหา
วัน 

 สํานักงานปลัด  

2 โครงการส่งเสริมกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน หมู่ที่ 5 
*ข้อบัญญัติ หน้า 84 
เงินรายได้  

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมกองทุนแม่ของแผ่นดิน หมู่
ที ่5  เพื่อส่งเสรมิการดําเนินกิจกรรม
กองทุนแม่ของแผ่นดินภายในหมูบ่้าน
สันไทรงาม หมู่ที ่5   

        10,000  บ้านสันไทร
งาม  

หมู่ที ่5 

สํานักงานปลัด/ 
การดําเนินกิจกรรม
ซ้ําซ้อนกับอําเภอ 



๘๓ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้ง

ไว ้
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/ห้วง
ดําเนินงาน/เหตผุล 

3 โครงการหมู่บ้านแผ่นดินธรรม
แผ่นดินทอง 
*ข้อบัญญัติ หน้า 85 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
หมู่บ้านแผ่นดินธรรม แผ่นดินทองเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของ
ประชาชน 

        50,000  อบต.ดงมหา
วัน 

 สํานักงานปลัด/ 
โอนงบประมาณดําเนิน
กิจกรรมอื่น 

4 โครงการตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถ 
*ข้อบัญญัติ หน้า 84 
เงินรายได ้

เพื่อดําเนินโครงการโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจา้ฯ
พระบรมราชินีนาถ 
 

30,000 อบต.ดงมหา
วัน 

 สํานักงานปลัด / 
โอนงบประมาณดําเนิน
กิจกรรมอื่น 

5  โครงการพัฒนาศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
*ข้อบัญญัติ หน้า 90 
เงินรายได ้

ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนา
ศูนย์บริการ 
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตร หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ที่มีความจําเป็น     

        50,000   อบต.ดงมหา
วัน  

 สํานักงานปลัด / 
โอนงบประมาณดําเนิน
กิจกรรมอื่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่   4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้งไว ้

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ห้วง
ดําเนินงาน/เหตผุล 

1 โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
*ข้อบัญญัติ หน้า 76 
เงินอุดหนุนทัว่ไป 

เพื่อดําเนินโครงการปูองกันโรคพษิสุนัข
บ้าในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบลดงมหาวันในกรณีเป็นพื้นที่โรค
พิษสุนัขบ้าระบาด 

         20,000   พื้นที่ในเขต
องค์การ
บริหารส่วน
ตําบลดงมหา
วัน  

สํานักงานปลัด/ 
ภารกิจซ้ําซ้อนรอ
หนังสือสั่งการที่
ชัดเจน  

2 โครงการปูองกันและแก้ไขปญ๎หา
โรคเอดส์และโรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 
*ข้อบัญญัติ หน้า 76 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อดําเนินโครงการปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหาโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

         20,000  อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงานปลัด/ 
ไม่มีการดําเนิน
กิจกรรม 

3 อุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง
โครงการจดังานเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระ 
บาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
*ข้อบัญญัติ หน้า  88 
เงินอุดหนุนทั่วไป  

เพื่ออุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้งดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการจดังานเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ 
บาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

5,000 อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง 

กองการศึกษา/ 
ไม่มีการดําเนิน
กิจกรรม 

4 อุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้ง
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีอันด ีและวันสําคญัของ
ศาสนา 
*ข้อบัญญัติ หน้า  88 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่ออุดหนุนอําเภอเวียงเชียงรุ้งดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
วัฒนธรรม ประเพณีอันด ีและวัน
สําคัญของศาสนา 
 

5,000 อําเภอเวียง
เชียงรุ้ง 

กองการศึกษา/
อําเภอเวียงเชียงรุ้ง/

ภารกิจซ้ําซ้อน 



๘๔ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้งไว ้

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ห้วง
ดําเนินงาน/เหตผุล 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ
ตําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 84 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุตําบลดงมหา
วัน 

60,000 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงานปลัด/อยู่
ในช่วงระเบียบพัสดุ

ใหม ่

6 โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กร
สตรตีําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 84 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพองค์กรสตรีตาํบลดง
มหาวัน 

         60,000  อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงานปลัด/รอ
ความชัดเจนของ

ระเบียบ 

7 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ
*ข้อบัญญัติ หน้า 74 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพื่อจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติตําบล
ดงมหาวัน 

         50,000  อบต.ดงมหา
วัน 

กองการศึกษา/ไม่
ดําเนินการ 

8 โครงการติดตั้งสัญญาณไฟเตือน
ปูายจราจรบรเิวณจดุเสี่ยง 
*ข้อบัญญัติ หน้า 63 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการทํา
โครงการติดตั้งสัญญาณไฟเตือนปาูย
จราจรบริเวณจุดเสี่ยง 
 

         20,000  อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงานปลัด/ 
โอนลดงบประมาณ 

9 โครงการปูองกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนท่ี
เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ 
*ข้อบัญญัติ หน้า 63 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัย
ต่าง ๆ 
 

50,000 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงานปลัด/โอน
ลดงบประมาณ 

10 อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมวัน
อาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 65 
เงินรายได ้

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอเวยีง
เชียงรุ้งเพื่อจ่ายเป็น  
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมวัน
อาสาสมัครปูองกันภัย 
ฝุายพลเรือน (วันอปพร.) 
ประจําป ี2560  

5,000 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงานปลัด/
อําเภอเวียงเชียงรุ้ง 

11 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
นักเรียน เยาวชนและประชาชน
ตําบลดงมหาวัน 
*ข้อบัญญัติหน้า 76 
เงินรายได ้

การแข่งขัน ค่าจัดสถานท่ี 
ค่าปรับเตรียมสนามการแข่งขัน คา่
เครื่องเสยีง 
ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน ค่าวัสดตุ่างๆ ค่า
ปูายค่าเช่าอุปกรณ์ที่จําเป็น ค่าพิธี
เปิด - ปิด ค่ารับรอง  
ค่าประชาสมัพันธ์ 

        
120,000  

 อบต.ดงมหา
วัน  

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่   6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตั้งไว ้

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ห้วง
ดําเนินงาน/เหตผุล 

1 การเลือกตั้งผู้บรหิาร  และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ประชาสมัพันธ์การจัดการ
เลือกตั้งระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาต ิ
*ข้อบัญญัติ หน้า 51 
เงินรายได้  

จัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น กรณียุบสภา มีการ
เลือกตั้งใหม่และกรณีอื่น ๆ 

50,000  อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงานปลัด 

2 โครงการสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 
*ข้อบัญญัติ หน้า 85 
เงินรายได ้

สนับสนุนให้ประชาชนมีแนวความคิด
ในการพัฒนาตําบลด้วยตนเองโดยผ่าน
กระบวนการจดัทําแผนชุมชน 

         20,000  อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงานปลัด 

3 โครงการจดัทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประชาสัมพันธ์ 
*ข้อบัญญัติ หน้า 50 
เงินรายได ้

พื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดทํารายงานผลการปฏิบตัิงาน
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวนั 

30,000 อบต.ดงมหา
วัน 

สํานักงานปลัด 

4 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
*ข้อบัญญัติ หนา้ 60 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จายในการดําเนนิการ
ปรับปรุงข้อมูลและการเปลี่ยน 
 

50,000 อบต.ดงมหา
วัน 

กองคลัง 

5 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ภาษีท้องถิ่น 
*ข้อบัญญัติ หน้า 60 
เงินรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 
 

20,000 อบต.ดงมหา
วัน 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบการด าเนินงานระหว่าง  
ไตรมาสแรก ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560 
ไตรมาสสอง เมษายน – ตุลาคม  2560 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด าเนินงานรอบท่ี 1 
(ต.ค.59-มี.ค.60) 

ด าเนินงานรอบท่ี 2 
(เม.ย.-ต.ค.60) 

1 18 22 
2 2 13 
3 0 2 
4 8 23 
5 2 1 
6 11 13 

 41 74 

 
สรุป 

การดําเนินโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน จะมีการดําเนินโครงการ
ในช่วงครึ่งปีไตรมาสท่ี 2 (ตั้งแต่เดือนเมษายน – ตุลาคม  2560) มากกว่าการดําเนินงานในช่วงครึ่งปี
แรก 
 
 
 
 



๘๗ 

 
 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี สู่การน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
 
 

 
 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

จ านวนโครงการใน
แผนพัฒนาสามปี 

จ านวนโครงการสู่การจัดท า
งบประมาณ 

1 58 55 
2 35 20 
3 5 2 
4 60 37 
5 4 3 
6 44 32 

รวม 206 149 

 
สรุป 

การดําเนินโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน จะมีการวางแผนพัฒนาสามปี 
อยู่ท่ี 206 โครงการ สามารถนําไปสู่การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายได้ 149 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
72.33% 
 
 



๘๘ 

ส่วนท่ี  ๖ 
กรรมวิธีการติดตามและประมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู

เอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ดําเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง  ถนนรางระบายน้ํา  หนอง  
คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ  วิเคราะห์ข้อมูล (data 
analysis)  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน ได้มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  ดังนี้ 

 
1. อสังหาริมทรัพย์ 

ที ่ ประเภท รายละเอียด วันท่ีได้มาซึ่ง เครื่องหมายเลขหรือ ราคา การใช้ประโยชน ์
   กรรมสิทธ์ิ เลขทะเบยีน   

 
อสังหาริมทรัพย์             

1 อาคารเอนกประสงค ์ อาคารเอนกประสงค ์  23 ก.พ.2540 005-37-0001 386,000.00 อบต.ดงมหาวัน 
2 โรงจอดรถยนต ์ อาคารโรงจอดรถยนต ์

อบต.ดงมหาวัน 
 10 ก.ย.2546 147-46-0001 129,950.01 อบต.ดงมหาวัน 

3 ที่ดิน โฉนดที่ดินเลขท่ี 
11922 พื้นที่ 11 ไร่ 
3 งาน 21 ตรว. 

 22 ต.ค.2547 001-47-0001 821,832.00 อบต.ดงมหาวัน 

4 ถนน คสล. กว้าง 4 เมตร หนา 
0.15 เมตร ยาว 
2.84 เมตร 

 28 ธ.ค.2548 143-48-0001 356,000.00 อบต.ดงมหาวัน 

5 อาคารที่ทําการ 
อบต. 

กว้าง 8 เมตร ยาว 
34 เมตร สูง 2 ช้ัน 

 26 ต.ค.2548 005-48-0002 3,004,322.0
0 

อบต.ดงมหาวัน 

6 เสาธง กว้าง 2.50 เมตร 
ยาว 4.60 เมตร สูง 
12 เมตร 

 3 เม.ย. 2549 270-49-0001 57,500.00 อบต.ดงมหาวัน 

7 โรงจอดรถยนต ์ กว้าง 6 เมตร ยาว 
42 เมตร สูง 3.5 
เมตร 

 3 เม.ย. 2549 147-49-0002 164,500.00 อบต.ดงมหาวัน 

8 ห้องน้ําศูนย ์อบต. กว้าง 4.80 เมตร 
ยาว 4.80 เมตร สูง 
2.70 เมตร  

 4 มิ.ย.2550 187-50-0001 251,500.00 อบต.ดงมหาวัน 

9 ปูายประชาสัมพันธ์ กว้าง 2.40 เมตร 
ยาว 4.80 เมตร 

 15 ก.ค.2550 185-50-0001 31,000.00 อบต.ดงมหาวัน 

10 บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

กว้าง 1.10 เมตร 
ยาว 3.15 เมตร 

 26 พ.ค.2551 185-51-0002 8,000.00 อบต.ดงมหาวัน 

11 บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

กว้าง 1.10 เมตร 
ยาว 3.15 เมตร 

 26 พ.ค.2551 185-51-0002 8,000.00 อบต.ดงมหาวัน 

12 ที่ดิน โฉนดที่ดินเลขท่ี 
12495 พื้นที่ 8 ไร่ 
06 ตารางวา 

 20 ก.ค.2553 001-53-0002 608,900.00 อบต.ดงมหาวัน 



๘๙ 
 

ที ่ ประเภท รายละเอียด วันท่ีได้มาซึ่ง เครื่องหมายเลขหรือ ราคา การใช้ประโยชน ์
      กรรมสิทธ์ิ เลขทะเบยีน     

13 ลานกีฬาที่ทําการ 
อบต. 

 -สนามกีฬา
วอลเล่ย์บอล ขนาด
กว้าง 13.00 เมตร 

8 ก.ย.2553 272-53-0001 300,000.00 อบต.ดงมหาวัน 

    ยาว 22.00 เมตร 
หรือมีปรมิาตรไม่น้อย
กว่า 286.00  

     

    ตารางเมตร      
     -ลานกีฬาออกกําลัง

กายแอร์โรบคิ ขนาด
กว้าง 

     

    8.40 เมตร ยาว 
40.00 เมตร หรือมี
ปริมาตรไม่น้อยกว่า 

     

    336 ตารางเมตร      
     -อุปกรณ์ออกกําลัง

กาย จํานวน 13 
รายการ 

     

     -เครื่องเสียงแอร์โร
บิค จํานวน 1 ชุด 

     

14 ที่ดิน โฉนดที่ดินเลขท่ี  
5462 พื้นที่ 3 ไร ่ 

13 ต.ค.2553 001-54-0003 373,500.00 อบต.ดงมหาวัน 

15 อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  ขนาดเล็ก 
อบต.ดงมหาวัน 

     

   ขนาดไมเ่กิน 50 คน  
แบบท่ี สถ. ศพด. 1(
แบบฐานแผ่) 

21 มี.ค.2555 005-55-0003 1,520,000.00 อบต.ดงมหาวัน 

16 ปูายที่ทําการ อบต. ปูายที่ทําการ อบต.  
ความกว้าง  4.00 ม.  
ความยาว 7.00 ม. 

8 พ.ย.2555 185-56-0001 149,500.00 อบต.ดงมหาวัน 

17 ขยายเขตไฟฟูา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ดงมหาวัน 

12 มี.ค.2556 106-56-0001 18,000.00 อบต.ดงมหาวัน 

 

  

โดยการป๎กเสาไฟฟูา/
พาดสายภายในแรง
ต่ํา ยาว 95 ม. 

     

18 ขยายเขตระบบ
ประปา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ดงมหาวัน 

12 มี.ค.2556 108-56-0001 7,400.00 อบต.ดงมหาวัน 

 

  

โดยการวางท่อพีวีซี 
เส้นผา่ศูนย์กลาง 1 
นิ้ว 

     



๙๐ 
 

ที ่ ประเภท รายละเอียด วันท่ีได้มาซึ่ง 
เครื่องหมายเลข

หรือ ราคา การใช้ประโยชน ์
      กรรมสิทธ์ิ เลขทะเบยีน     

19 เสาธงพร้อมลาน
เอนกประสงค ์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ดงมหาวัน 

 16 ก.ค.2556 207-56-0001       167,000.00  อบต.ดงมหาวัน 

  
 พื้นที่ไม่น้อยกว่า  

326 ตร.ม. 
        

20 อาคารเอนกประสงค ์ อาคารเอนกประสงค์
(หอประชุม) อบต 

 16 ก.ค.2558 005-58-0004 1,254,000.00 อบต.ดงมหาวัน 

 (หอประชุม) อบต กว้าง 10.00 ม.ยาว 
30 ม. 

        

   ต่อเติมอาคาร 
(212,000) 

 3 ธ.ค.2558       

             
21 รั้วลวดหนาม

ล้อมรอบ อบต. 
ความยาวไม่น้อยกว่า 
510.00 ม.  

 9 พ.ย.2558 277-59-0001       125,500.00  อบต.ดงมหาวัน 

    
ตามแบบ อบต.ดง
มหาวัน     

    

 
   ผลการติดตามและประเมินผล 
- อสังหาริมทรัพย์ 1-21 ยังสามารถใช้ประโยชน์ได้ตามปกติ 
     
 ครุภัณฑ์รับเข้า  ประจ าปีงบประมาณ 2560   

ที ่ ประเภท รายละเอียด วันท่ีได้มาซึ่ง เครื่องหมายเลขหรือ ราคา การใช้ประโยชน ์

   กรรมสิทธ์ิ เลขทะเบยีน   

1 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ เครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ ชนิด LED ส ี

25 มกราคม 2560 
 

416-60-0112 10,900.00 สํานักปลดั 

2 ครุภณัฑ์สาํนักงาน เก้าอี้ทํางาน 21 กุมภาพันธ์ 2560 401-60-0490 1,000.00 กองคลัง 

3 ครุภณัฑ์สาํนักงาน เก้าอี้ทํางาน 21 กุมภาพันธ์ 2560 401-60-0491 1,000.00 กองคลัง 

4 ครุภณัฑ์สาํนักงาน เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟูา 23 กุมภาพันธ์ 2560 414-60-0006 21,800.00 กองคลัง 

5 ครุภณัฑ์สาํนักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 
บาน 

21 กุมภาพันธ์ 2560 406-60-0075 5,480.00 กองคลัง 

6 ครุภณัฑ์สาํนักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 
บาน 

21 กุมภาพันธ์ 2560 406-60-0076 5,480.00 กองคลัง 

7 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ เครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร ์ชนิด LED ขาว
ดํา 

25 มกราคม 2560 416-60-0109 3,090.00 กองคลัง 

8 ครุภณัฑ์ไฟฟูาและวิทย ุ เครื่องรับส่งวิทย ุระบบ 
VHF/FM 

กันยายน  2560  28,000.00 งานปูองกัน 

9 ครุภณัฑ์สาํนักงาน เก้าอี้ทํางาน 21 กุมภาพันธ์ 2560 401-60-0492 1,000.00 กองการศึกษา 

10 ครุภณัฑ์สาํนักงาน เก้าอี้ทํางาน 21 กุมภาพันธ์ 2560 401-60-0493 1,000.00 กองการศึกษา 

11 ครุภณัฑ์สาํนักงาน ตู้เก็บเอกสาร 2 บาน 21 กุมภาพันธ์ 2560 406-60-0077 5,480.00 กองการศึกษา 



๙๑ 
 

ที ่ ประเภท รายละเอียด วันท่ีได้มาซึ่ง เครื่องหมายเลขหรือ ราคา การใช้ประโยชน ์

   กรรมสิทธ์ิ เลขทะเบยีน   
12 ครุภณัฑ์สาํนักงาน โต๊ะทํางาน 21 กุมภาพันธ์ 2560 400-60-0107 6,900.00 กองการศึกษา 

13 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ เครื่องคอมพิวเตอร์
สําหรับงานสํานักงาน 

25 มกราคม 2560 416-60-0110 15,700.00 กองการศึกษา 

14 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ เครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร ์ชนิด LED ขาว
ดํา 

25 มกราคม 2560 416-60-0111 3,090.00 กองการศึกษา 

15 ครุภณัฑ์สาํนักงาน เก้าอี้สํานักงาน 21 กุมภาพันธ์ 2560 401-60-0494 3,850.00 กองช่าง 

16 ครุภณัฑ์สาํนักงาน เก้าอี้สํานักงาน 21 กุมภาพันธ์ 2560 401-60-0495 3,850.00 กองช่าง 

17 ครุภณัฑ์สาํนักงาน เก้าอี้สํานักงาน 21 กุมภาพันธ์ 2560 401-60-0496 1,000.00 กองช่าง 

18 ครุภณัฑ์สาํนักงาน เก้าอี้สํานักงาน 21 กุมภาพันธ์ 2560 401-60-0497 1,000.00 กองช่าง 

19 ครุภณัฑ์สาํนักงาน ตู้เหล็ก 21 กุมภาพันธ์ 2560 406-60-0078 5,480.00 กองช่าง 

20 ครุภณัฑ์สาํนักงาน ตู้เหล็ก 21 กุมภาพันธ ์2560 406-60-0079 5,480.00 กองช่าง 

 
    ผลการติดตามและประเมินผล 
  ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันที่ปรากฏข้างต้นนั้น เป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีจํานวน  ๒0 รายการ สําหรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ือการ
อํานวยความสะดวกในการบริการประชาชน  
     
๓.  วัสดุ 
 วัสดุที่จําเป็นจะต้องจัดซื้อเพ่ือใช้ในการปฏิบติงาน  ซึ่งเป็นสิ่งของโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  โดยรายละเอียดดังนี้ 
 ๓.๑  วสัดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ดินสอ ปากกา ฯลฯ 
 ๓.๒  วสัดุไฟฟูาและวิทยุ  เช่น  สายไฟฟูา  หลอดไฟฟูา  ปลั๊กไฟฟูา ฯลฯ 
 ๓.๓  วสัดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ไม้กวาด  น้ํายาทําความสะอาดพ้ืน  แก้วน้ํา ฯลฯ 
 ๓.๔  วสัดุก่อสร้าง  เช่น  ทราย  สี  ตะปู  สังกะสี ปูน ฯลฯ 
 ๓.๕  วสัดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่  กระจกโค้ง  สัญญาณไฟกระพริบ ฯลฯ 
 ๓.๖  วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ํามันเบนซิน, ดีเซล  แก๊สหุงต้ม  น้ํามันเครื่อง ฯลฯ 
 ๓.7  วสัดุการเกษตร  เช่น  สารเคมีปูองกันและกําจัดศัตรูพืชและสตว์  พันธ์พืช  ปุ๋ย ฯลฯ 
 ๓.8 วัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD  ไวแลต หมึกปริ๊นเตอร์ ฯลฯ 
 ๓.9 วัสดุเครื่องดับเพลิง  เช่น ถังดับเพลิง 

 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 
  ผลการติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวันได้ดําเนินการจัดซื้อวัสดุดังกล่าว  ซึ่งมีวัสดุประเภทคงทนและ
วัสดุที่ใช้แล้วสิ้นเปลืองหมดไป  การจัดซื้อวัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  มีกรรมการในการตรวจรับ
วัสดุ  และมีผู้รับผิดชอบในการควมคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  สามารถตรวจสอบได้การเบิกจ่ายได้  วัสดุคงเหลือเป็น
ป๎จจุบันและถูกต้อง  ไม่ปรากฏกว่ามีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ วัสดุที่เบิกได้นําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่     
 
 

************************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 

ส่วนท่ี  ๗ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดําเนินการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  
เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในป๎จจุบัน  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม มีดังนี ้

  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองป๎จจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดําเนินการและแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(1)   มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนที่จํานวน 2 แห่ง เพ่ือเป็นการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน

ในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด 
  (2)   มีหลากหลายวัฒนธรรมในพื้นท่ีทั้งวัฒนธรรมภาคเหนือ และวัฒนธรรมอีสาน 

(3)   มีเส้นทางคมนาคมสะดวก (การขยายถนนสี่เลน) สามารถรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษของจังหวัด 
เชียงราย 
 (4)   มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 3 แห่ง  

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1)   ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องมีการจํากัดด้านการตั้งงบประมาณ  

(2)   โครงสร้างของระบบการบริหารงานของราชการทําให้เกิดความล่าช้า 
 (3)  ป๎ญหาภัยธรรมชาติและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (4)   การจัดสรรงบประมาณประจําปีล่าช้า ทําให้การดําเนินโครงการต่าง ๆ ล่าช้าไปด้วย 

    
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองป๎จจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ป๎จจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดําเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจํากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(1)  ประชาชน  ผู้นําชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(3)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ได้แก่ ข้าว  ข้าวโพด  

สับปะรด  ฯลฯ 



๙๔ 
 
 

(5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3  แห่ง  สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน 
(6)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน กับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(7)  ผู้นําชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(8)  องค์การบริหารส่วนตําบลดงมหาวัน  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขป๎ญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน 
(9)  มีวัด   9  แห่ง    

(๑๗)  หมู่บ้านในเขตองค์การริหารส่วนตําบลดงมหาวัน มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

(๑0)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารข้าว ฯลฯ 
(๑1)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ   
 
๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(1)  เป็นองค์กรขนาดเล็กและมีทรัพยากรบุคคลน้อย 
(2)  ที่ตั้งหน่วยงานตั้งอยู่นอกเมือง 
(3)  งบประมาณไม่เพียงพอสําหรับการพัฒนา 
(4)  ขาดแหล่งการสร้างงานในพื้นที่ 
(5)  ขาดแคลนแหล่งน้ําในการอุปโภค – บริโภค / ทําการเกษตรหรือมีไม่เพียงพอ 
(6)  ป๎ญหาหนี้สินและความยากจนของประชาชน  
(7)  ประชาชนให้ความสําคัญกับการจ้างแรงงานมากกว่าการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 
(8)  ขาดการบริหารจัดการแหล่งน้ําที่มีอยู่ให้ได้รับการพัฒนา 
(9)  ขาดแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
(10)  มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

  
******************************** 

 


