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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. บทน า 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  และ

สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอื้อต่อการทุจรติคอร์รปัชันและมกัจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ  ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน  การ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติมาแลว้ 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน  โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่  ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
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เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

 

2.  วสิยัทศัน ์ 
      “องค์การบรหิารส่วนต าบลดงมหาวัน ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ปอ้งกัน และปราบปรามการทจุริต ” 
  

       3.  พนัธกจิ ( Mission ) 
        1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัตหิน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดงมหา
วันยึดหลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจา้หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดงมหาวัน ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมหาวันอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

 

4.ยทุศาสตรป์อ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลดงมหาวนั 

4.4.1 ยทุธศาสตรท์ี ่1 “สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ” 
กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยทุธ ์

1. ส่งเสรมิใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทจุริต 

1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 
1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสงัคมเพือ่ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
 
3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง
สังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และ
ผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) 
และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 
3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 

 

4.4 ยทุศาสตรป์อ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวนั 
4.4.2  ยทุธศาสตรท์ี ่2 “สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย” 

กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยทุธ ์
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทจุริตเชิง
นโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 
1.2 พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
1.4 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ าย
งบประมาณ  
 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและ
ไร้การทุจริตใน            องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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4.4.3  ยทุธศาสตรท์ี ่3 “พฒันาระบบปอ้งกนัการทจุรติเชงิรกุ” 

กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยทุธ ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทจุริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต
ในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ   ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน
การเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการปอ้งกันเพื่อยบัยั้งการทจุริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน า
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพื่อลดข้ันตอน หรือกระบวนการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ เปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้
ความสนใจ) 

4. พัฒนารปูแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ ให้มีความเป็นมืออาชีพและเปน็ไป
ตามมาตรฐานสากล 
 
5.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการ
ป้องกัน        การทุจริต 
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4.4.4 ยทุธศาสตรท์ี ่4 “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุรติ” 

กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยทุธ ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทจุริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 
1.2 การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการ
รับเรื่องร้องเรียน 
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ส่วนที่ 2 
 

กรอบการจดัท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 
ส าหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล ต่างมีข้อบัญญัติไว้อย่างจัดเจน คือ ให้บุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งสามประเภทดังกล่าว 
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ “ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” ในท้องถ่ิน และเพื่อให้บุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ินดังกล่าว  
กฎหมายทั้งสามฉบับนี้จึงได้มีบทบัญญัติก าชับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการตามหลักการที่มีกฎหมาย 
ระเบียบเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ก าหนดไว้ด้วย 

การบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน เพื่อบรรลุเป้าหมายในการท าให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนได้น้ัน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปฏิบัติราชการตามแต่ละภารกิจต้องเป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส  มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการได้ทุกขั้นตอน การรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน หารหารด าเนินตามภารกิจนั้นจะเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ  โดยให้
ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับราชการผลงานผลการด าเนินงาน การงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ 

การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าว ยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
69/2557 เรือ่ง มาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 มีความ
ว่า 

 ข้อ 1 ให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนด มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นในการสร้างธรรมภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติ
มิชอบได ้

หากพิจารณาถึงสิ่งที่มีส่วนจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในทางที่ มิ
ชอบประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 

ปัจจัยภายใน เรื่องที่เกี่ยวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ินเป็นที่ตั้ง  ความมีจิตส านึกและตระหนักในลักษณะ
ดังกล่าวที่มั่นคง  ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาล่อตาลอ่ใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หลงใหลใช้อ านาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง ในทางตรงข้าม หาก
จิตส านึกและความตระหนักทีว่่าน้ันไม่มั่นคง  มีปัญหา และประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอกที่จะกล่าวต่อไป  จะยิ่ง
มีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางที่ไม่ชอบ ไม่บังควร 

2. ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสื่อยงต่อการท าให้ถูก
ลงโทษที่จะเกิดข้ึนจากใช้อ านาจหน้าที่ แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคนที่มีความ
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บกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎทายอาญา ค าว่า “ โดยทุจริต” มี
ความหมายเดียวกันกับค าว่า “การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น” จึงไม่ใช่วิสัยของคนท างาน
เพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยนัยนี้การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็นปัจจัยอีกประการหนึ่ง ที่
เป็นเหตุชักน าให้คนของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ 

ส่วน “ประโยชน์” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ อาจปรากฏตัวอยู่ในรูปแบบที่เป็น “ทรัพย์สิน” 
ซึ่งเป็นได้ทั้งสิ่งที่มีรูปร่างและไม่มีรูปร่าง แต่ต้องเป็นสิ่งที่มีราคาและอาจถือเอามาเป็นของตนเองได้ 

อย่างไรก็ตาม การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนไม่ได้เป็นค าตอบสุดท้าย ที่จะท าให้คนของรัฐตัดสินใจใช้อ านาจ
หน้าที่ ไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับจะมีมากมายสักปานใด แต่ถ้าการใช้อ านาจหน้าที่ดังกล่าว
ไปแล้ว มีเหตุท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการถูกลงโทษได้มาก คนของรัฐเองก็เกิดอาการลังเล ไม่กล้าเสี่ยงตัดสินใจท า
ความผิด และสิ่งที่จะท าให้การใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบเกิดความเสี่ยงในลักษณะดังกล่าว  ดังนั้นควรท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ข้ันตอนการด าเนินการที่โปร่งใส  มีกลไกลการตรวจสอบการด าเนินการได้ทุกข้ันตอน และ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้พิจารณาก าหนดให้มีกรอบการจัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต” ส าหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าไปปฏิบัติ ประกอบด้วยสาระส าคัญ 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่หนึ่ง ก าหนดข้ึนเพื่อแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากปัจจัยภายใน ด้วยการปลูกและปลุกจิตส านึกและมี
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม การค านึงถึงประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ซึ่งได้น ากลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนนี้ด้วย  เนื่องจากเป็นการด าเนินประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในส่วนที่ว่าด้วยมาตรฐานจรยิธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ได้ก าหนดไว้ประการ
หนึ่ง คือ “การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม” ซึ่งได้ก าหนดให้เป็น มิติที่ 1 

อีกส่วนหนึ่ง ก าหนดข้ึนเพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้จากปัจจัยภายนอก  โดยให้ความส าคัญกับ การ
ด าเนินการให้มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ได้ก าหนดไว้ที่มิติที่ 2 มิติที่ 4  มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน3 ลักษณะ ดังนี้ 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ใหบ้ังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้  
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.3.3สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มจีิตสาธารณะ 
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มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ ประกอบด้วย 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทัง้ในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหนง่/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพยส์ินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเ่ลอืกปฏิบัติ 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย
ด าเนินการให้มีกจิการ ดังนี ้
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหารประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน  หรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มอี านาจในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์  ใน
ลักษณะดังต่อไปนี ้
2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2ให้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถ่ิน 
2.4.3 ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรไดป้ฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกจิการบ้านเมืองที่ดี 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
 
มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน ประกอบด้วย 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ทุกขั้นตอน  โดย 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุการค านวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบกฎ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ และตรวจสอบได้ 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการปฏิบัตริาชการทีเ่ป็นประโยชน์กับการมสี่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน โดย 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกจิการ ตามอ านาจหน้าที่ ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยเฉพาะการด าเนินกจิการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียนได/้ร้องทกุข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/รอ้งทกุข์ ได้ทรคาบถึงการได้รับเรีอ่ง
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันา การจัดท างบประมาณ 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพสัด ุ
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
มติทิี ่4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วย 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการใหม้ ี
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนนิการให้มกีารจัดท าแผนการปรบัปรุง หรือ
บรหิารความเสี่ยง  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.2 การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรอืการบรหิารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนนิการให้ม ี
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ ตั้งตั้ง 
โอย ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงบประมาณ การับ-จ่ายเงินการหา
ประโยชนจ์ากทรัพยส์ินของทางราชการ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจัดหาพัสดุ 
4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต 
ประกอบด้วย 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่
ผู้บริหารอง๕กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับคนปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ  ได้ท างานให้
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บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  และไม่ท าให้คนในท้องถ่ินเกิดความคลางแคลงวใจในการท างาน
ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ทั้งจะเป็นกลไกลส าคัญในการปอ้งกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่
ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย  โดยจะบรรลุผลได้มากน้อยเพียงใด  ข้ึนอยู่กับความมี
ประสิทธิผลของการด าเนินการตามโครงการ  กิจกรรม  หรือการด าเนินการอื่นใด  ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะได้ก าหนดให้มีข้ึน  และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละมิติของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตด้วย 
การทีผู่้บริหารองค์ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะแสดงใหเ้ห็นว่ามเีจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างแท้จริงนั้น  จะต้องน าเจตจ านงนั้น ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 Page 12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 Page 13 
 

มติิที ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ 

มติ ิ
กลุม่/

กจิกรรม/
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

การด าเนนิกจิกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

1. การ
สร้าง
สงัคมที่
ไมท่น
ตอ่การ
ทุจรติ 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการฝ่าย
การเมืองสภา
ท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

วิธีด าเนินการ จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมหาวันบรรยายให้ความรู้ แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
2.จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริม
ให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ 
เป็นต้น 
3. การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และ
บ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

ต.ค.59-ก.ย.60 

1.1.1 (2)โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
1. ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 
2. จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดกิจกรรมการ
เข้าวัดในวันส าคัญทางศาสนา 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการฯ 
4. วัดและประเมินผลโครงการฯ 

ต.ค.2559 -ก.ย .
2560 

1.1.1 (3) โครงการ
พัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐาน
คุณธรรม 

วิธกีารด าเนนิการ  
1 เสนอโครงการจัดกจิกรรม 
2 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมโดยน าคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนกังานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง จ านวน 50 คน เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
3 ประเมินติดตามผลการจัดกจิกรรม 
4 สรุปผลการด าเนินงานเสนอคณะผู้บริหาร 
 
 

พ.ค. 2560 
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1.1.1 (4) มาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดงมหาวัน 
 

วิธีด าเนินการ 
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมหาวันเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวันเปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ทางเว็บไซต์  
 

ต.ค.59-ก.ย.60 

1.1.2 (1) มาตรการ 
“ส่งเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 

วิธีด าเนินการ 
1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้
เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 
103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ แผ่นพับ 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 

1.1.3 (1) กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมหาวัน 

วิธกีารด าเนนิการ   
1.จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ต.ค.59-ก.ย.60 

1.1.3 (2) มาตรการ 
“จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

วิธีด าเนินการ 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 2560 
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1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1) โครงการท้องถิ่นไทย
รวมใจภักดิ์รักพื้นที่สีเขียว 

วิธีด าเนินการ 
1 เสนอโครงการ 
2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพื่อ
ปลูกต้นไม้  
3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ุไม้ เพื่อใช้ในโครงการ  
4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ กลุ่มพลั ง
มวลชน และประชาชนในท้องถ่ิน  
 

มิ.ย.-ส.ค. 2560 

2) โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 5 
 

วิธีด าเนินงาน  
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. เชิญวิทยากรที่มีความสามารถเป็นผู้ฝึกอบรม 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

พ.ค.2560 

1. การ
สร้าง
สงัคมที่
ไมท่น
ตอ่การ
ทุจรติ 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการวันส าคัญทาง
พุทธศาสนาและประเพณี
ท้องถิ่นแผนงานการ
ศาสนาวัฒนาธรรมและ
นันทนาการ (กิจกรรม พิธี
หล่อเทีนพรรษาและถวาย
เทียนพรรษา) 

วิธีด าเนินการ 
๑   คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงาน  อบต.ดง
มหาวัน สมาชิกสภาวัฒนธรรมต าบลดงมหาวัน    
ชมรมก านัน-ผู้ใหญ่บ้านต าบลดงมหาวัน และชมรม
แกนน าผู้สูงอายุต าบลดงมหาวัน ประชุมร่วมกัน
ก าหนดการหล่อเทยีนและถวายเทยีนพรรษาและวัดที่
จะถวายเทียนพรรษา 
๒   กองการศึกษาฯ อบต.ดงมหาวัน  ร่วมกับวัดดง
มหาวัน  จัดเตรียมสถานที่  วัสดุ/อุปกรณ์ ตาม
กิจกรรมพิธีหล่อเทียนพรรษา และถวายเทียนพรรษา 
.๓   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงาน อบต.ดง
มหาวัน  สมาชิกสภาวัฒนธรรมต าบลดงมหาวัน 
ชมรมก านัน-ผู้ใหญ่บ้านต าบลดงมหาวัน และชมรม
แกนน าผู้สูงอายุต าบลดงมหาวัน  เด็กและเยาวชน 
และพุทธศาสนิกชน ร่วมกันพิธีหล่อเทียนพรรษา และ
ถวายเทียนพรรษา ตลอดจนร่วมท าบุญและฟังเทศน์ 
๔   ประเมิน  ติดตามผล  การจัดกิจกรรม 
๕   สรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรม เพื่อเสนอคณะ
ผู้บริหาร 
 
 
 

ก.ค. 2560 
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2) โครงการหนูน้อย
มารยาทงามอย่างไทย 

วิธดี าเนนิการ 
1  ประชุมช้ีแจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2  เสนอโครงการ  
3  ด าเนินการตามโครงการ                                    
 

ม.ิย. 2560-ต.ค. 
2560 

3) โครงการปลูกผักปลอด
สารพิษ 

วิธดี าเนนิการ 
1  ประชุมช้ีแจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2  ด าเนินการตามโครงการ  

-นัดหมายเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ  
-ท าแปลงผักสวนครัว พร้อมทั้งใส่ปุ๋ยพลวน
ดิน พร้อมลงเมล็ดปลกู 

3  ช่วยกันดูแลใส่ปุ๋ย รดน้ า พืชผัก 
4  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
5  ประเมินโครงการ 
 

พ.ย. 2559-ก.พ.
2560 

4) โครงการพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนต าบลดง
มหาวัน 
 

วิธกีารด าเนนิงาน 
๑. จัดท าโครงการน าเสนอเพื่อขออนุมัต ิ
๒. ติดต่อวิทยากรและบุคลากรในการดูแลรับผิดชอบ
ส่วนต่างๆ 
๓. เตรียมสถานที่  เอกสาร วัสดุอปุกรณ์ต่างๆ 
 

พ.ค. – ม.ิย. 2560 

มติทิี ่1 รวม      3  มาตรการ 
     1  กจิกรรม 
   10  โครงการ 
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มติิที ่2  การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 

มติ ิ
กลุม่/

กจิกรรม/
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

การด าเนนิกจิกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

2. การ
บรหิาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทจุรติ 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

1) กิจกรรมประกาศ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

วิธดี าเนนิการ  
1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง  
3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต  
4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทจุริต  
5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
8 รายงานผลการด าเนินงาน  

พ.ค. 2560 

2.2 
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.2 (1) กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

วิธีด าเนินการ  
1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท า
ประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง - 
ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับ
งาน - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน - 
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการ
ตรวจรับงาน  
2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 

2.2.3 (1) กิจกรรมจ้าง
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มี
การสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 
ครั้ง ต่อปี  

 

ก.ค .2560 -ก .ย . 
2560 
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2.3 
มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าที่ ให้
เป็นไปตาม
หลัก การ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิธีด าเนินการ  
1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถ
ปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
 3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ และประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี 
หรือปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 6.4 
มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจาก
ภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ  
5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและ
อุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 

2.3.2 (1) มาตรการ การ
มอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลอดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

วิธีด าเนินการ  
1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ แต่งตั้ ง  มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
อง ค์การบริหารส่วนต าบล หรือ  หัวหน้าส่วน/
ผู้อ านวยการกอง  เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ หัวหน้าส่วน/ผู้อ านวยการ
กอง ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 
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2.4 การเชิด
ชูเกียรติแก่
หน่วยงาน  
บุคคลในการ
ด าเนินกิจ
การก การ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 (1) กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้ประจักษ์ 

วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวันเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่ วนต าบลดงมหา วันสื่ อสั งคม ( Social 
Media) เป็นต้น  

เม.ย. 2560, ต.ค. 
2560 

2.4.1 (2) โครงการ
คัดเลือกคนดีศรีท้องถิ่น
ต าบลดงมหาวัน 

วิธกีารด าเนนิการ 

1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอของอนุมัตงิบประมาณใน
การด าเนินการ 

2. จัดประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดเกณฑ์การคัดเลอืก
ฯ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกฯ 

4. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคคล หน่วยงานในพื้นที่
ทราบและส่งผลงาน 

5. คณะกรรมการด าเนินการพจิารณาคัดเลือก และ
ประกาศผลการคัดเลือก 

6. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยอ่งเชิดชู
เกียรติให้ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือก 

7. จัดท าสรุปและท าเนียบคนดีศรีต าบล  

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 

 

2.5 
มาตรการ
จัดการ ใน
กรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้ง
หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.2 (1) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

วิธดี าเนนิการ  
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้
ก ากับดูแลและองค์กรอสิระ อาท ิ- การรับการตรวจ
จากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน - การรับการตรวจ
จากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด - 
การรบัการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ 
ITA  

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 

2.5.2 (2) มาตรการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

วิธดี าเนนิการ  
1 ก าหนดผูร้ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
2 จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเรือ่ง
ร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่อง
ทางการร้องเรียนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม  

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 

มติทิี ่2 รวม  3 มาตรการ 
 5 กิจกรรม 
 1 โครงการ 
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มติิที ่3  การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 

มติ ิ
กลุม่/

กจิกรรม/
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

การด าเนนิกจิกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

3. การ
สง่เสรมิ
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมหา
วันให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
 

วิธดี าเนนิการ  
1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเป็นปจัจบุัน  
3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัตงิานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการทีก่ าหนด  
4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แกบุ่คลากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6 มีบริการอินเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้ริการประชาชน
ทั่วไป  
7 มีการจัดเก็บสถิติผูม้ารบับริการและสรปุผลเสนอ
ผู้บริหาร  
 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 

3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
 

6. วิธดี าเนนิการจัดใหม้ีข้อมลูข่าวสารประเภทต่างๆ 
เผยแพร่ใหป้ระชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลงั  
- แผนการจัดหาพัสด ุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง - ข้อมูลรายรับและ
รายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารท้องถ่ิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป ี 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 
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- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
 

3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมหา
วัน และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง” 
 

วิธดี าเนนิการ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการ
บัญชีรบัจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัการ
ช าระภาษีท้องถ่ิน และการรบัเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลดงมหาวันและปิดประกาศข้อมูลดงักล่าวที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดง
มหาวัน  
 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 

3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลดงมหา
วัน 

วิธกีารด าเนนิการ  
1 เสนอโครงการฯเพื่อขออนุมัต ิ
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 
3 ประสานงานในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อประชาคมรบั
ฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ 
4 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับโครงการ 
5 ด าเนินโครงการฯ 

 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 

3.2.1 (2) มาตรการ 
“การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมหา
วัน 

วิธดี าเนนิการ  
1 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2 เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทาง
ในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพจิารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง เพือ่แก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเรง่ด่วน  
4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผูร้้องทราบ  
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3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1(3) โครงการ.อบต.
ดงมหาวันสัญจร 

วิธกีารด าเนนิงาน 
1 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
2 จัดประชุมร่วมกบัส่วนราชการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
3 เชิญฝ่ายปกครองทุกหมู่บ้านเข้าร่วมโครงการฯ 
และประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมของโครงการ ฯ 
4  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวันจัดการ
ประชุมพบปะพูดคุยกับประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน
เพื่อรับฟังปัญหา และความต้องการของประชาชน 
โดยหมุนเวียนไปทุกหมู่บ้าน  
5  พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่น
ต าบลดงมหาวัน ออกบริการประชาชนในด้านต่างๆ 
นอกสถานที่ โดยมีส านักงานปลัดรับฟังปัญหาและ
ช้ีแจงภารกิจหน้าที่ ,  กองช่างให้ความรู้ เกี่ยวกับ
โครงสร้างพื้นฐานการต่อเติมอาคารบ้านเรือนของ
ประชาชน, กองคลังบริการรับช าระภาษีนอกสถานที่ 
และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้ความรู้
ด้านพื้นฐานการศึกษาจริยธรรม ประเพณี และการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถ่ิน 
6  จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน อาทิ  เ ช่น บริการตรวจสุขภาพ
ประชาชน, การจัดนิทรรศการผลการด าเนินงาน
โครงการ ,รับฟังความคิดเห็นในโครงการต่าง ๆ ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 
หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ และรับฟังข้อเสนอแนะ
ต่างๆ  
7  ส่งเสริมการดูแลด้านสาธารณสุขบริการเพื่อ
สุขภาพ เช่น บริการตรวจวัดสายตา  ช่ังน้ าหนัก    
วัดความดัน เบื้องต้น  แก่ประชาชน โดยร่วมกับ   
โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบลบา้นดงมหาวัน และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดงมหาวัน , 
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนประจ าหมู่บ้าน  
8  สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผลโครงการฯ 

 
 
 

ส.ค.-ก.ย.2560 
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 3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องค์กี
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมหาวัน 

วิธดี าเนนิการ  
1 เพื่อคัดเลอืกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา ตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเตมิฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2559 
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3.3.1 (2) โครงการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลดงมหา
วัน 

วิธกีารด าเนนิการ  
1 เสนอโครงการฯเพื่อขออนุมัต ิ
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 
3 ประสานงานในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อประชาคมรบั
ฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ 
4 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับโครงการ 
5 ด าเนินโครงการฯ 
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3.3.1(3) โครงการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
๒. ด าเนินการตามโครงการ 
๓. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
๔. ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินการ 
๕. รายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ 

 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
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3.1.1 (4) โครงการ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

วิธดี าเนนิการ  
1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง
ตามสายในหมู่บ้าน  
3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทกุหมู่บ้านตาม
ก าหนดการ  
4 ส่งแผนชุมชนใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  

 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 
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3.2.1 (1) มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง 
 

วิธกีารด าเนนิการ  
1 ส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการ
ประชาคม) ใหม้ีส่วนร่วมกับองค์การบรหิารส่วนต าบล
ดงมหาวันอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลดงมหาวันได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน
ประชาคม) ต้องไปมสี่วนเกี่ยวข้องกบัองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลดงมหาวันในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทน
ประชาคมมสี่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่า
ด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา
เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมการตรวจการ
จ้าง ฯลฯ  
2 มีการฝกึอบรมตัวแทนประชาคมใหม้ีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพือ่เรียนรู้ท า
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
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  3.2.1 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
ดงมหาวัน 

6. วิธดี าเนนิการโครงการ  
1 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ  
2 ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมหาวันตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 
3 รายงานผลการพิจารณาให้ผูบ้รหิารทราบ ตาม
หลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  

 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 

มติทิี ่3 รวม 6 มาตรการ 
1 กิจกรรม 
5  โครงการ 
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มติิที ่4  การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น 

มติ ิ
กลุม่/

กจิกรรม/
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

การด าเนนิกจิกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัด
วางระบบ
และรายงาน
การควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมกา
รตรวจเงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) กิจกรรมจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 

วิธดี าเนนิการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บรหิารมีหนงัสอืแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการ
ปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ  
6 ระดับองค์กร และน าเสนอผูบ้รหิาร พร้อมจัดสง่
รายงานใหผู้้ก ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน  

 

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
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4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาค
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

วิธดี าเนนิการ 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิม่เติม โดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชน
ทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
ดงมหาวันภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท า
รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินก าหนด เพื่อน าเสนอผูบ้รหิาร
ท้องถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดย
เปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบทกุสามเดือน  

ต.ค. 2559 – ก.ย. 
2560 

มติทิี ่4 รวม  0 มาตรการ 
 2 กิจกรรม 
 0 โครงการ 
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แบบฟอรม์รายงานประเมนิผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจดัท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติส าหรบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
 
สว่นที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
๑. ชือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพทัยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
  องค์การบริหารส่วนต าบล    ขนาด     

๒. สถานทีต่ัง้ส านกังาน/ทีท่ าการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เลขที ่  หมู่ที ่ ถนน   ต าบล   อ าเภอ    
จังหวัด   รหสัไปรษณีย ์  โทรศัพท ์  โทรสาร    
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         

๓. จ านวนประชากรในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   คน  ครัวเรือน 

๔. พืน้ทีร่วมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายไดข้ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน     บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน     บาท 

๖. รายจา่ยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9   บาท 

๗. พนกังานทอ้งถิน่/ลกูจา้ง ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทัง้หมดจ านวน   คน 

๘. สมาชกิสภาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทัง้หมดจ านวน     คน 
 

9. ผลการประเมนิตนเอง คะแนนที่ไดร้วมทั้งสิ้นจ านวน   คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชือ่ผูป้ระสานงาน           
 ต าแหนง่            
 สถานทีต่ดิตอ่           

            
 โทรศพัท ์     โทรสาร       
 โทรศพัทม์อืถอื     E-mail       
 
 

ผลการประเมนิ 
 

  

 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได)้ 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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สว่นที ่๒ ผลการจดัท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่องที่
มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระส าคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝา่ยบรหิาร ขา้ราชการการเมอืง
ฝา่ยสภาทอ้งถิน่ และฝา่ยประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตาม
อ านาจหนา้ทีใ่หบ้งัเกดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมีความรบัผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
(   ) 3) ปฏิบัติหน้าทีร่ับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ินและ
ประเทศชาติ 
(   ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน 
โปรง่ใสและตรวจสอบได้  
(   ) 5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าทีห่รืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
(   ) 6) ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการท างาน  
(   ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที ่ 
(   ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรอืร้น เตม็ใจ 
ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
(   ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แกก่ันอยู่เสมอ  
(   ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัตงิานทีผ่ิดพลาด 
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

  
(   ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบ้รหิาร หากการ
ด าเนินงานของหน่วยงานสง่ผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ
สังคมโดยรวม  
(   ) 12) มีมาตรการในการจัดการกบัเจ้าหน้าทีท่ี่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัตงิานตามภารกจิหน้าที่ความรับผิดชอบ  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.1.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการประพฤตติาม
ประมวลจรยิธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรงุมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจรงิจัง  
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัทีจ่ะไม่กระท าการอนัเปน็
การขดักนัแหง่ผลประโยชนห์รอืการมผีลประโยชนท์บัซอ้น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       
       
       
       
        
 

      



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 Page 30 
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(   ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพฒันา
และปรับปรงุนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 4)มีการจัดท าคู่มอืเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 5) มีการปรบัปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอื
ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (   ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรูเ้พื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยสง่เสรมิให้บุคลากรทดสอบเพือ่
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพื่อเกิดความตระหนักในการด ารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

1.2 การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       
       
       
       
        
 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทจุริต 
 

  

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน........โครงการ   ระดับคะแนน   
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.2.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
(   ) 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.3 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัตินตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลกัเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

  

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน .......โครงการ    ระดับคะแนน   
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1.3 การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัแกเ่ดก็และเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในความซือ่สตัยส์จุรติ 
 ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) น าหลักสูตรลูกเสอืช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(   ) 2) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นทีเ่หมาะสมไปปรบัใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรอืสถานศึกษาในสงักัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
(   ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพือ่  
สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในความซื่อสัตย์สจุริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(   ) 2) น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลกัสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(   ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทจุริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.3.3 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัใหม้จีติสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) สร้างจิตส านึกและความตระหนกัให้มจีิตสาธารณะ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน    
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มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร (5 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
(   ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
(   ) 3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กจิกรรม เพือ่พัฒนาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรมและความโปรง่ใส 
(   ) 4) ผู้บริหารมีการสนบัสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ 
เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน  

     

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลกั
คุณธรรม ทัง้ในเรือ่งการบรรจแุตง่ตัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหนง่/
เงนิเดอืน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 
( - ) 

 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )   1) ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างด ี
(   )   2) การรวมกลุม่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ
บรหิารงานที่โปร่งใส 
(   )   3) การได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
(   )   4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บงัคับบญัชา
ให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  
(   )   5) การรบัรู้ถึงผลเสียจากการไมป่ฏิบัติตามค าสัง่ที่ไม่
เหมาะสม 
(   )   6) การรบัรู้ต่อการรับเงินพเิศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที ่
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพเิศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที ่
(   ) 8) การเอือ้ประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รบับริการบางคน
เนื่องจากความสมัพันธ์ส่วนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพือ่ผลประโยชน์ใหก้ับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(   ) 10) การใหส้ินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อื่นใดแก่เจ้าหน้าที ่
รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    

 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การ
จดัหาพสัด ุการใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์นิของทางราชการ โดยยดึถอื
และปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
อยา่งเครง่ครดั 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )   1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   2) การใช้จ่ายเงินเพือ่สง่เสริมธุรกจิของตน/พวกพ้อง 
(   )   3) การรบัรูเ้กี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   4) การพฒันาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
(   )   5) การวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการ
วิเคราะหม์าปรบัปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
(   )   6) การเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 
รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.3 สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิาร
ประชาชน เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนั
และโดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(   )   2) คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
(   )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลกั
ความถูกต้อง 
(   )   4) รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคู่มือหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(   )   5) การใหบ้ริการโดยไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
(   )   6) บรหิารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

ให้บรกิาร 
(   )   7) ใช้เทคโนโลยเีพื่อใหเ้ป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
(   )   9) ให้บรกิารโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
(   )   10) ให้บริการแล้วเสรจ็ในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
(   )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(   )   12) ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผูร้ับบรกิาร 
 
รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 
 2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้ านาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
(10 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มกีารจดัท าแผนภมูขิัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนนิการเกีย่วกบั
การบรกิารประชาชนรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะขัน้ตอน เปดิเผย ณ 
ทีท่ าการและในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอยา่ง
ชัดเจน 
(   ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
(   ) 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

    

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนญุาต อนมุตัิ 
ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนนิการอืน่ใดของผูม้อี านาจในองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรบัผิดชอบและผู้รบัผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
(   ) 3) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยด าเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกตอ้ง ไม่
ผิดพลาด 

    

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
 
2.4 การเชดิชเูกยีรตแิกห่นว่ยงาน/บคุคลในการด าเนนิกจิการ การประพฤติปฏบิตัตินใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ ์
(15 คะแนน) 
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหินว่ยงาน/บคุคลทีม่คีวามซือ่สตัย์ สจุรติ    มี
คณุธรรม จรยิธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหินว่ยงาน/บคุคลทีใ่หค้วามช่วยเหลอืกจิการ
สาธารณะของทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกจิการ
สาธารณะของทอ้งถ่ิน 

  

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิคุคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

  

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
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2.5 มาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ (20 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

10 
(3 ข้อ) 

8 
(2 ข้อ) 

6 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.1 ด าเนนิการใหม้ขีอ้ตกลงระหวา่งบคุลากรในองคก์รไดป้ฏบิตัหินา้ที่
ราชการดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณูธรรม จรยิธรรม และการบรหิาร
ราชการกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพเิศษ เรี่ยไร ขอรบับริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานทีบ่ันเทิงรวมถึงรอ้งขอสิ่งอ านวยความสะดวก
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการใหบ้ริการตามอ านาจหน้าที่ 
(   )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ใหบ้รกิารเอื้อประโยชนห์รือเลอืกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
(   )   3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตหิน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพเิศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

    

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  .ข้อ ระดับคะแนน   
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2 มกีารใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอทีไ่ด้
ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีเ่พือ่การตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )   1) มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(   )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากบั ดูแล 

   

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.3 ด าเนนิการใหม้เีจา้หนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนนิการใหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมาย กรณมีเีรือ่งรอ้งเรยีนกลา่วหาบคุลากรในองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )   1) มกีระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทจุริต 
(   )   2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตทีเ่หมาะสม 
(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผิดการทจุริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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มติทิี ่๓ การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สีว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดท้กุขัน้ตอน     (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จดัใหม้ศีนูยข์อ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ด้วยขอ้มลูขา่วสารของ
ทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบอืนข้อเทจ็จริง  
(   ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
(   ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพรบ่ทบาทอ านาจหน้าที่  
(   ) 4) มีการแสดงข้อมลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออื่นๆ  
(   ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพทเ์ฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรบั
อัตโนมัติหรือมเีจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใหบ้รกิารข้อมลูตลอดเวลาการท า
การของหน่วยงาน 

      

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มกีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล การ
บรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหา 
 การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตังิาน เปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบั ทีก่ าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพสัดุหรือการจัดซือ้จัดจา้ง 
(   ) 2) การเปิดเผยข้อมลูผลการจัดซื้อจัดจ้างใหส้าธารณชนทราบ    
(   ) 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมลูภาคประชาชน  
รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มกีารปดิประกาศ เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัิ
ราชการทีเ่ปน็ประโยชนก์บัการมสีว่นรว่มตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )   การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

  

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์องประชาชน (15 คะแนน) 
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.1 มกีระบวนการรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชน ในการด าเนนิ
กจิการ ตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะการ
ด าเนนิกจิการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ความเปน็อยู ่และสขุอนามยัของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )  1) จัดประชาคม 
(   ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสงัคม 
(   ) 3) จัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/รอ้ง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มชีอ่งทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขไ์ด้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        ซึ่ง
ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียน  
(   ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องข้ันตอนร้องเรียน  
(   ) 3) มีวิธีการร้องเรียนทีส่ามารถท าได้ง่าย  
(   ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทีส่ะดวกและเหมาะสม  

     

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
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5 
(10-12ข้อ) 

4 
(8-9ข้อ) 

3 
(6-7ข้อ) 

2 
(4-5ข้อ) 

1 
(1-3ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.3 มรีายงานหรอืแจง้เปน็ลายลกัษณอ์กัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรยีน/
รอ้งทกุข ์ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง ระยะเวลา และผลการด าเนนิการ
เกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
(   ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบใหผู้ร้้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
(   ) 3) การแจง้ผลเรื่องร้องเรียนหรือแจง้ผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบมีประสทิธิภาพ  
(   ) 4) มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  
(   ) 5) การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซตห์รอืสื่ออื่น ๆ  
(   ) 7) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
(   ) 8) การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง                          
(   ) 9) การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ให้ผูร้้องทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจง้เบาะแสการทจุริต  
(   ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
(   )  12) เปิดช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

      

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 
 
 
 
3.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การ
จดัท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพฒันา 
(   ) 2) การมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
(   ) 3) การมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัตริาชการ  
(   ) 4) การมสี่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

     

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัหาพสัด ุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสงัเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน ..................โครงการ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
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5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

3.3.3 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ และประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
        
        
        
        
         
         
 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
(   ) 2) การมสี่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   ) 3) การมสี่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

    

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติทิี ่4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวม 
45 คะแนน 
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 4.1 มกีารจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าหนด (10 
คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายในให้          
ผูก้ ากบัดแูล  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
        
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่าง
เป็นอสิระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยัง้ หรอื
ป้องกันการทจุริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มกีารตดิตามประเมนิระบบควบคมุภายใน โดยด าเนนิการใหม้กีาร
จดัท าแผนการปรบัปรงุหรอืบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลการตดิตาม
การปฏบิตัติามแผนการปรบัปรงุควบคมุภายในใหผู้ก้ ากบัดแูล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
        
         
 
 
 
. 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) มีระบบป้องกันหรอืตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

(   ) 2) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุง
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 
รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 ๔.๒ การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตั ิหรอืการบรหิารราชการตามชอ่งทางที่
สามารถด าเนนิการได ้(15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการ
บรหิารงานบคุคล เกีย่วกบัการบรรจ ุแตง่ตัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ 
พนกังาน ลกูจา้ง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   ) 2) เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร/แนวทางการบรหิารงานบุคคล 

   

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิาร
งบประมาณ การรบั - จา่ยเงนิ การหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทาง
ราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (   ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 (   ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพรร่ายละเอียดข้อมูลการด าเนนิ
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมลูที่ว่าน้ีแกบุ่คคลทีร่้องขอหรอืขอด ู

   

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 
 
 
 
 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัหา
พสัด ุ                                     
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพสัดุฯ 
(   ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการพสัด ุ
(   ) 3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกข้ันตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

    

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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๔.๓ การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้ความ
เขา้ใจในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งได้
ก าหนดไว ้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกบัฝ่ายบรหิาร/พนกังาน/ข้าราชการท้องถ่ินเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถ่ิน 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัตหิน้าที่ของฝ่ายบรหิารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

  

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 สง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารตามกระบวนการ และวธิกีารทีก่ฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ โดยไมฝ่กัใฝฝ่า่ยใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบงัคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตัง้กระทู้ รวมทัง้การท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสัง่ที่เกี่ยวข้องกับเรือ่งทีฝ่่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

  

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  โครงการ   ระดับคะแนน   
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 4.4 เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 
(10 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 สง่เสรมิใหม้กีารด าเนนิการเฝา้ระวงัการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) มกีารเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทจุริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอืน่ ๆ  
(   ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  

   

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
รายละเอยีดการจดัท าแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) มีการพฒันาเครือข่ายและสร้างความร่วมมอืกับทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทจุริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมด าเนินการครอบคลมุสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  โครงการ ระดับคะแนน   
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) นี้มี
ความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงช่ือ) 
 
                  (    ) 
                 ต าแหน่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
            วันที่ /  /  
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ประกาศใช้แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวนั อ าเภอเวียงเชียงรุง้ จงัหวดัเชยีงราย 
 

******************************** 
ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรฐัทุกระดับและตอบสนองความต้องกนัพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

บัดน้ี คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน ได้
มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2560 จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560  
 
 

         ก่องค า  นัยติ๊บ 
 

 ( นายก่องค า  นัยติ๊บ ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตาบลดงมหาวัน   
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ค าน า 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) 
และตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  โดยมีวัตถุเพื่อให้
เป็นกรอบและแนวทางการท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตฯ อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันและส าหรับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ิน อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการ
ป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกทางหนึ่งด้วย 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 

มีนาคม  2560 
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แผนปฏิบติัการป้องกนัปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 


