
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ          องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
ปีงบประมาณ    2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   27 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    4. ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 URL ที่เผยแพร่   http://dongmahawan.go.th/news-detail.php?id=579  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
โดยมีหลักเกณฑ์ที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ความประพฤติและ

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่นาไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลยางตลาด โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การสรรหาและคัดเลือก บุคลากรเป็นหน้าที่พ้ืน ฐานที่ส าคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน

ด้านทรัพยากรบุคคลเนื่องจากการสรรหาคัดเลือกก่อนเข้าทางานเป็นงานที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จ
ล้มเหลวในการดาเนินงานขององค์กร  ดังนั้น  ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือก บุคลากรจึงจ าต้อง
ด าเนินการอย่างจริงจัง มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมที่องค์กร ต้องการมาก
ที่สุด  เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้งคนเก่งและคนดีมีคุณภาพซื่อสัตย์เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นประโยชน์
ให้แก่ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

2. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร  
การสรรหาเพ่ือให้ได้มาบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตาม

ระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของราชการ      
การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานงานเทศบาลสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งใด ให้บรรจุแต่งตั้ง
จากผู้สอบแข่งขันได้ตามต าแหน่งนั้น หรือเกื้อกูล โดยบรรจุแต่งตั้งตามลาดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้            
การสอบผู้สอบแข่งขันได้รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้ไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขตาม
ประกาศ ก.ท.จ.และหลักเกณฑ์ของ ก.กลาง ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
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3. การพัฒนาบุคลากร  

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ 
ศักยภาพและทักษะในงานที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส า เร็จตามเป้าหมาย รวมทั้ง
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จึงได้จัดทาแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องบทบาทและภารกิจของพนักงาน โดย
จัดท าให้สอดคล้องกับต าแหน่งงาน ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการ
พัฒนา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ กฎระเบียบใหม่ๆ รวมถึงพนักงานบรรจุใหม่ โดยให้เข้ารับการอบรม
ตามสายงานของบุคลากรต าแหน่งต่างๆ โดยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรไว้ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารผลการปฏิบัติเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายเป็นอีกนโยบายหนึ่งที่เทศบาลให้

ความส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้างยึดระบบความสามารถตาม
ผลงานเป็นหลักเพ่ือจัดคนให้เหมาะสมกับลักษณะงานตรงกับความรู้ทักษะความช านาญของบุคลากร
นอกจากนี้ยังน าผลการปฏิบัติงานประกอบพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและผลตอบแทนเพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมและสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมุ่งเน้นสร้างผลการปฏิบัติที่ดีให้แก่องค์กรใน
ที่สุด 

5. การให้คุณ ให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ  
การปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวความคิดพ้ืนฐานทั้งจะต้องมีความเชื่อม่ันว่าคนเป็นทรัพยากรที่มี

ค่าท่ีสุดและปฏิบัติต่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ดังนี้  
4.1 โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทางานให้น่าอยู่น่าท างานสะดวกสบายในการทางานมี

ห้องน้ าอาคาร สถานที่พักผ่อนมีบริเวณปลูกต้นไม้ อากาศถ่ายเทสะดวกสบาย  
4.2 จัดแบ่งงานให้ชัดเจนโดยกาหนดหน้าที่ให  ้รู้ชัด สิ่งใดสามารถท าได้หรือไม่ได้เพ่ือไม่ให้ได้

เกิดการก้าวก่ายหน้าที่หรือมีความขัดแย้งระหว่างกันข้าราชการเจ้าหน้าที่รู้ถึงมาตรการของงานเพ่ือที่จะได้
ท างานให้เกิดผลตามที่ตกลงร่วมกัน 

4.3 สร้างความพอใจในงานด้วยการจัดงานให้ตรงตามความรู้ความสามารถความสนใจเพ่ือ  
ให้มีความสุขสนุกกับงาน 

4.4  ให้ความเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์สุขการท างานของข้าราชการและพนักงาน
ทุกคนอย่างทั่วถึงให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและอิสระในการคิดสร้างสรรค์ปรับปรุงงาน 

 
 

************************************************************************************** 


