
 
 
 

 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน  
อำเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 

 
 



 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน ประจำปี พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ได้ 0 คะแนน ) 
ข้อคำถาม ผลการ

ประเมิน 
ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อ o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

0 ไม่ได้ดำเนินการรายงานผล
ดำเนินงานประจำปีไว้ตาม
หลักเกณฑ์ที่ ปปช.กำหนดไว้ 

จัดทำสรุปผลดำเนินการรายงาน
ผลดำเนินงานประจำปีตาม
หลักเกณฑ์ที่ ปปช. กำหนดไว้ 

งานวิเคราะห์ฯ 
สำนักปลัด 

งานวิเคราะห์ฯ 
ดำเนินการแก้ไข 

รายงานนายก อบต.ดง
มหาวัน ทราบ 

ดำเนินการทำรายงานสรุปผล
รายงานประจำปี  ตาม
หลักเกณฑ์ที่ ปปช.กำหนดให้
ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว รายงาน
ให้นายก อบต.ดงมหาวัน 
ทราบ 

ประชาชนสามารถทรายถึง
ผลการดำเนินงานประจำปีที่
ผ่านมาได ้

ข้อ O22 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

0 ต้องเป็นสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างของปี 2565 และขาด
องค์ประกอบ  
1.ปัญหา/อุปสรรค 
 2.ข้อเสนอแนะ 

จัดทำสรุปผลจัดซ้ือจัดจ้างให้
ถูกต้องโดยต้องประกอบด้วย 
1.ปัญหา/อุปสรรค 
 2.ข้อเสนอแนะ 

งานพัสดุ        
กองคลัง 

งานพัสดุ        
ดำเนินการแก้ไข   แล้ว
รายงานผู้อำนวยการฯ 

ทราบ 

จัดทำสรุปผลจัดซ้ือจัดจ้างให้
ถูกต้องโดยต้องประกอบด้วย 
1.ปัญหา/อุปสรรค 
 2.ข้อเสนอแนะ 
แล้วรายงานให้นายก อบต.ดง
มหาวัน ทราบ 

ประชาชนผู้มารับบริการ
สามารถทราบถึงผลจัดซื้อ
จัดจ้างปีท่ีที่ผ่านมาได ้

ข้อ O24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

0 หน่วยงานไม่ได้แนบ URL มา เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบขาดความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์ตามตัวชี้วัดท่ี 
ปปช.กำหนด จึงไม่สามารถที่จะ
เอาข้อมูลลงเผยแพร่ได้ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

ส่งนักทรัพยากรบุคคล
เข้าร่วมอบรม การ

ประเมิน ita ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

นักทรัพยากรมีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ตามตัวชี้วัดท่ี ปปช.
กำหนด มากขึ้น 

สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องตามตัวช้ีวัดได ้

ข้อ  O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

0 ต้องจัดทำเป็นรายงานผล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ว่ามีการดำเนินการใน
เรื่องใดบ้าง และต้องประกอบ
ไปด้วย 1.ผลการดำเนินงาน 
2.สรุปข้อมูลสถิติด้าน

องค์ประกอบบางข้อสำหรับ
ตัวชี้วัด ยากต่อการดำเนินการ 
เช่นการดำเนินโครงการอบรม 
โดยในปีงบประมาณน้ันไม่
สามารถจัดโครงการได้ทัน  

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

จัดทำโครงการท่ี
เกี่ยวกับการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้ทันภายใน
ปีงบประมาณท่ีมีการ

ประเมิน 

จัดทำโครงการท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้ทันภายใน
ปีงบประมาณท่ีมีการประเมิน 

สามารถจัดทำข้อมลูที่
เกี่ยวกับการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
ทันการประเมิน ITA ปีถัดไป
ได้และสามารถเผยแพร่
ข้อมูลที่ถูกต้องตามตัวช้ีวัด
ได ้



ทรัพยากร 3.ปัญหา/
อุปสรรค 4.ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อคำถาม ผลการ

ประเมิน 
ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อ O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

0 การประชุมสมาชิกสภา ที่
จัดโดยฝ่ายสภา ไมส่ามารถ
นำมาตอบได้ - ข้อมูลที่
แนบมาเป็นเพียงหนังสือ
เชิญประชุม ซึ่งมไิดม้ี
รายงานการประชุม จึงทำ
ให้ขาดองค์ประกอบ ดังนี้ - 
ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม - สรุปข้อมูลของผู้
มีส่วนร่วม - ผลจากการมี
ส่วนร่วม - การนำผลจาก
การมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

ในปีถัดไป เปลีย่นจากการ
ประชุมสภา เป็นการ
ประชาคมทำแผนพัฒนา
หมู่บ้านซึ่งจะทำให้เป็นการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมได้มากกว่า และตรง
จุดประสงค์ ตามที่ ปปช.
กำหนด 

งานวิเคราะห์ ฯ 
สำนักปลดั 

งานวิเคราะหฯ์      
จัดโครงการ
ประชาคมเพื่อทำ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
แล้วรายงานให้ นายก 
อบต.ดงมหาวันทราบ 

งานวิเคราะหฯ์      จัด
โครงการประชาคมเพื่อทำ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน แล้ว
รายงานให้ นายก อบต.ดง
มหาวันทราบ 

สามารถเปิดโอกาสให้
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา
หมู่บ้านตนเองได้และ
สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องตามตัวช้ีวัดได ้

ข้อ O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป ี

0 เอกสารที่แนบ เป็นการ
ประเมินความเสี่ยงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไม่ใช่การดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จึงไม่ได้คะแนน 

ต้องตรวจสอบเอกสารที่แนบ
ให้ตรงกับตัวช้ีวัดที่ ปปช.
กำหนด 

ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน 
จัดทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปีให้ถูกต้อง 
แล้วรายงานให้ นายก 
อบต.ดงมหาวัน 
ทราบ 

ตรวจสอบภายใน จัดทำ
แผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบประจำปีให้ถูกต้อง แล้ว
รายงานให้ นายก อบต.ดง
มหาวัน ทราบ 

สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องตามตัวช้ีวัดได ้

 



 
 
 

ข้อคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อ O35 การดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 นื่องจากข้อ O34 ไม่ได้
คะแนน จึงไมไ่ด้คะแนนใน
ข้อ O35 ด้วย เพราะมี
ความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกัน 

ต้องตรวจสอบเอกสารที่แนบ
ให้ตรงกับตัวช้ีวัดที่ ปปช.
กำหนด 

ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน 
จัดทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปีให้ถูกต้อง 
แล้วรายงานให้ นายก 
อบต.ดงมหาวัน 
ทราบ 

ตรวจสอบภายใน จัดทำ
แผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบประจำปีให้ถูกต้อง แล้ว
รายงานให้ นายก อบต.ดง
มหาวัน ทราบ 

สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องตามตัวช้ีวัดได ้

ข้อ O38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

0 ขาดองค์ประกอบ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ต้องอธิบายว่า ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 
ให้ครบทั้ง 2 องค์ประกอบ 
จึงจะได้คะแนน 

เนื่องจากปีท่ีผ่านมา เพียงแค่
รายงานผลการปฏิบัตติาม
แผนป้องกันทุจริตก้เพีนวพอ
สำหรยัการเผยแพร่ข้อมูลแล้ว
โดยไม่พบปัญหา อุปสรรคใน
การดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต แตไ่มไ่ด้
ตอบว่าไมม่ีปัญหา อุปสรรค 
จึงทำให้ไม่ครบองค์ประกอบท่ี
จะไดค้ะแนน ดังนั้นจึงต้อง
เขียนความเห็นไปด้วยก่อน
การรายงานดำเนินการตาม
แผนป้องกันการทุจริต 

งานนิติการ 
สำนักปลดั 

เขียนความเห็นไป
ด้วยก่อนการรายงาน
ดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต ให้
ตรงตามหลักเกณฑ์
ตัวช้ีวัด ท่ี ปปช.
กำหนดไว ้

เขียนความเห็นไปด้วยก่อน
การรายงานดำเนินการตาม
แผนป้องกันการทุจริต ให้
ตรงตามหลักเกณฑต์ัวช้ีวัด 
ที่ ปปช.กำหนดไว ้

สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องตามตัวช้ีวัดได ้

 



 
 

ข้อคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อ O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

0  ขาดองค์ประกอบการ
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don'ts 

เนื่องจากการขับเคลื่อน
จริยธรรม เป็นข้อมลูใหม่พ่ึง
นำมาบรรจุในหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 
ทำให้เจ้าหน้าท่ีขาดความ
เข้าใจในการจัดทำเอกสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมลู  

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั 

ส่งนักทรัพยากร
บุคคลเข้าร่วมอบรม 
การประเมิน ita ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องแล้ว
จัดทำเอกวสารข้อมูล
ให้ตรงตามตัวช้ีวัด 
เพื่อเผยปพร่ข้อมูล
ต่อไป 

ส่งนักทรัพยากรบุคคลเข้า
ร่วมอบรม การประเมิน ita 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวข้อง
แล้วจัดทำเอกวสารข้อมลูให้
ตรงตามตัวช้ีวัด เพื่อเผยแพร่
ข้อมูล ลงเว็ปไซต์ อบต.ดง
มหาวัน 

สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องตามตัวช้ีวัดได ้

ข้อ O42 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 ไม่พบการวเิคราะห์ผลการ
ประเมินประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นจึงไม่ได้
คะแนน 

ดำเนินการนำข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ITA ปี พ.. 2566 มา
เป็นแนวทางในการปรับปรุง
มาตราการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยการวิเคราะห์
ผลการประเมินแต่ละข้อท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

งานนิติการ 
สำนักปลดั 

ดำเนินการนำ
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ITA ปี พ.. 
2566 มาเป็น
แนวทางในการ
ปรับปรุงมาตราการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยการ
วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินแต่ละข้อท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แล้วงานผลให้ นายก 
อบต.ดงมหาวันทราบ  

ดำเนินการนำข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ITA ปี พ.. 2566 
มาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงมาตราการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยการ
วิเคราะหผ์ลการประเมินแต่
ละข้อท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แล้วงานผลให้ นายก อบต.
ดงมหาวันทราบ พร้อม
เผยแพร่ข้อมลูลงเว็ปไซด์ 
อบต.ดงมหาวัน  

สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องตามตัวช้ีวัดได ้

 



ข้อคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อ O43 การดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 ข้อ O42 ไม่ได้คะแนน จึง
ไม่ได้คะแนนในข้อ O43 
ด้วย เนื่องจากมีความ 

ดำเนินการนำข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจ

ประเมิน ITA ปี พ.. 2566 
มาเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงมาตราการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยการ
วิเคราะหผ์ลการประเมินแต่
ละข้อท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

งานนิติการ 
สำนักปลดั 

ดำเนินการนำ
ข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ITA ปี พ.. 

2566 มาเป็น
แนวทางในการ

ปรับปรุงมาตราการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยการ
วิเคราะหผ์ลการ

ประเมินแต่ละข้อท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แล้วงานผลให้ นายก 
อบต.ดงมหาวันทราบ 

ดำเนินการนำข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจ

ประเมิน ITA ปี พ.. 2566 
มาเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงมาตราการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยการ
วิเคราะหผ์ลการประเมินแต่
ละข้อท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แล้วงานผลให้ นายก อบต.

ดงมหาวันทราบ พร้อม
เผยแพร่ข้อมลูลงเว็ปไซด์ 

อบต.ดงมหาวัน 

สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องตามตัวช้ีวัดได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาและยกระดับให้ดีย่ิงข้ึน 
 
ข้อคำถาม ผลการ

ประเมิน 
(eitpubric) 

ผลการ
ประเมิน 

(eitSurvey) 

ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม
ฯ/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

E3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือ
ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มาก
น้อยเพียงใด 

75.45 87.63 การให้บริการ
ประชาชนของ
เจ้าหน้าท่ี ในบางครั้ง
ต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อการบริการ
ประชาชน 

ประชุมเจ้าพน้าท่ีพนักงาน 
ของ อบต.ดงมหาวัน ใน
การวางแนวทางให้บริการ
ประชาชน โดยเน้นความ
รับผิดชอบต่องานบริการให้
มากขึ้น 

ทุกหน่วยงาน  
ทุกกอง 

แจ้งเป็น
หนังสือเวียนใน
หนาวยงาน ให้
ดำเนินการ
ปฏิบัติตามปนว
ทางที่ได้วางไว ้

พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานลงช่ือ
รับทราบและ
ดำเนินการตาม
แนวทางที่ได้วาง
ไว ้

สถิติความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้มารับ
บริการ 

E12วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

74.24 81.38 ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงาน ต้องมี
ความชัดเจนท้ัง
ระยะเวลา 
กระบวนการ ในการ
ดำเนินการ 

ประชุมเจ้าพน้าท่ีพนักงาน 
ของ อบต.ดงมหาวัน ใน
การจัดทำขั้นตอนต่างๆที่
ให้บริการประชาชน โดย
เน้นความชัดเจนท้ัง
ระยะเวลา กระบวนการ          
ในการดำเนินการ 

ทุกหน่วยงาน  
ทุกกอง 

ดำเนินการ
จัดทำขั้นตอน
การปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจน 

พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานลงช่ือ
รับทราบและ
ดำเนินการตาม
แนวทางที่ได้วาง
ไว ้
 

สถิติความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้มารับ
บริการ 

E6 หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด 

1.24 77.19 ประชาชนผู้ใช้บริการ
จำนวนหนึ่งไม่ทราบถึง
ข้อมูลข่าวสารที่
หน่วยงานได้เผยแพร่
รวมถึงการปรับปรุง
ข้อมูลขา่วสารของ
หนว่ยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

จัดทำประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีและต่าง
พื้นที่ทราบโดยให้มีการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซต์ ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ผู้รับผิดชอบงาน
ประชาสมัพันธ์ 

1.แจ้งเป็น
หนังสือเวยีนไป
ยังหมู่บ้าน 
2 ประชา 
สัมพันธ์ผ่าน
โครงการ อบต.
สัญจร 
 

ดำเนินการตาม
แนวทางที่
กำหนดไว ้

สถิติการเข้ารับบริการ
ของประชาชนบน
เว็บไซต์ การทราบถึง
ข้อมูลที่หน่วยงาน
เผยแพร ่

 



 


